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ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada en Zaragoza
el 7 de mayo de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Baremo:

Apartado 1: Formacion académica: hasta 35 puntos

1.1. Grado N FiSICAS ..uvveeeeriueeeerieeeeeiseeesiseeeesesaseeeesssaesessasaeassssssessssssesssssssessssnsesessnnans hasta 10 puntos

1.2. Master en Inteligencia ArtifiCial ........cceeeerieereerceereecee e hasta 15 puntos

1.3. Otros cursos especializados en el campo de la inteligencia artificial

— Y MACNINE [@AIMING ...ttt e e e e e e e ae e ssaesrneeesaeeesnnennnnaenns hasta 5 puntos
— 1.4. Inglés con nivel acreditado........ccocueereeeerieeciieesee e s aa e e hasta 5 puntos

Apartado 2: Adecuacion al puesto: hasta 65 puntos

Experiencia demostrable en el campo del analisis de datos, inteligencia artificial y machine learning
aplicada a:
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2.1. Descarga de datos de fuentes diversas y heterogéneas. Estructuracion,
homogeneizacion, limpieza y optimizacion de dicha informacién en bases

— 8 AAT0S...eeeeeeeeeeecrreeeeiteeeesseeesssseesssssaessssssaessssaesssssaesasssaeeassssesassssanensssnessasssessassnes e hasta 8 puntos
— 2.2. Disefio e implementacion de algoritmos para el procesamiento y
——— extraccion de informacion relevante de datos ........cccceeeeeveeeeerieveeeccreeee e ceanaeeennns hasta 8 puntos
= 2.3. Implementacién de visualizaciones para facilitar la interpretacion
— de datos y tomMa de dECISIONES.......ceeeriueeireecieeeeceecrteeeae e e e e e aaesae e e e e s raaessnaessaaeennas hasta 8 puntos
2.4. Reduccion de ruido en imagenes de microscopia electrénica
MEAIANTE LA ...ttt e e e e e ae e s e e sae e e sa e e e s e s e e esseeesane s snaesnnanennes hasta 11 puntos
2.5. Andlisis de datos hiperespectrales EELS.........ccccoveeeerierieesseesseeseesaessessaesaessanns hasta 10 puntos
2.6. Andlisis de datos €N SNOM ........cciiiieieeieeceeeee e e eaeerae e s e e s sra e sa e e s sae e saaeennnas hasta 10 puntos
2.7. Seleccién de eventos mediante machine learning en trazas I-V en
datos STM-Break JUNCHION......cccuurueereeeeere et e e e sae e se e seaesee s sae e e ssn e s e e e seene e snannns hasta 10 puntos
1
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoraciéon de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afos anteriores a la convocatoria.

Entrevista] No.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos.

convocatoria.
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Presidenta

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Pilar Cea Mingueza

(1) La firma sera preferentemente electrénica

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

En Zaragoza, 7 de mayo de 2026.
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