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CATEGORIA N3.1 ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 16-04-2026
DEPARTAMENTO Informatica e Ingenieria de Sistemas
CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura
ANEXO |

La Comisién de selecciéon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el Zaragoza
11 mayo 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacion Académica Puntos: 30
Grado €N CIeNCIaS/INGENIEITA . .ccreetrreeee ettt et ess ettt et s e et b st ebs st et esnes hasta 10 puntos
© Master €n CIENCIAS/INGENIEITA ....c.ceeveeeriee et ettt et r et s sra s ese s b essbentase s hasta 8 puntos
—_L§ Cursos nivel de master en visién por computador, aprendizaje automatico,
— u‘_"i graficos por compUutador O FODOTICA. ..cucvuvereireerrireeee ettt st es e s e ses e sen hasta 12 puntos
)
]
— Apartado 2: Experiencia Puntos: 60
@ - Experiencia SLAM para endoscopias/colonoscopias.... .. hasta 20 puntos
e . .
o - Experiencia en modelos densos y NUDES de PUNTOS .....cccveveeeeieriesieeeeeceiire e s snene hasta 15 puntos
& - EXperiencia programacion CH .......ceeeeeirecinieecieies e ses e st snsseeans sesssesssssesessseesssesesensesnesnne hasta 10 puntos
=§ - Experiencia en escritura de cédigo seguro, fiable y portable en sistemas criticos............. hasta 10 puntos
=5 - EXPEIIENCIA €N GIthUD....c.iveeie ettt ettt sttt e bbb ea b bebesne hasta 5 puntos
=S
=
——§ Apartado 3: Otros méritos Puntos: 10
® = IIOMIAS vttt ettt sttt et s ettt s b e b st ettt e s et eae b s s bt Rt een b e b s et eae st s bt ane eee hasta 5 puntos
- Otros cursos de fOrMAaCION .......ccccieiiiecit ettt et v s st et r et e aaes et snanes hasta 5 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/389710cafd760589ef2d1a2c61fce5c8

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacién total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

No hay prueba objetiva
No hay entrevista
Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
ks
9 En Zaragoza, a 11 de mayo de 2026
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