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CATEGORÍA N4 INVESTIGADOR NOVEL F. CONVOCATORIA 16/06/2026 

DEPARTAMENTO PRODUCCIÓN ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA 

 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 29 de junio 

de 2026 en la biblioteca del Área de Producción Animal, establece los siguientes criterios para resolver el concurso 

objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 

Apartado 1: CURRICULUM VITAE      Puntos: 50 

1.1 Formación académica         hasta 15 puntos 
Nota media del expediente académico de Licenciado/Grado  hasta 10 puntos 
Otros títulos universitarios     hasta 5 puntos 

1.2 Becas, contratos o ayudas.       hasta 10 puntos 
1.3 Conocimiento de idiomas        hasta 10 puntos 

Inglés        hasta 10 puntos 
Otros idiomas        hasta 1 punto/idioma 

1.4 Comunicaciones a congresos       hasta 10 puntos 
 Nacionales       hasta 2 puntos/comunicación 
 Internacionales       hasta 5 puntos/comunicación 
1.5 Otros méritos         hasta 5 puntos 
Nota: si cualquiera de los candidatos supera la máxima puntuación de un subapartado, se aplicará la correspondiente 
normalización para ajustar la puntuación obtenida al máximo del subapartado. 
 

Apartado 2:  ADECUACIÓN AL PUESTO      Puntos: 50 

2.1 Experiencia profesional en ganadería     hasta 10 puntos 
2.2 Participación en proyectos de investigación y actividades aplicables a la LTIA20129 hasta 20 puntos 
2.3 Experiencia en elaboración de bases de datos y análisis estadístico   hasta 20 puntos 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En ZARAGOZA, a 29 de JUNIO de 2026 

 

 

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20260000003630

Fecha: 30-06-2026

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20260000003630

Fecha: 30-06-2026
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Presidente de la Comisión de 

Selección (1) 

 

 

 

Fdo.: Mª MAR CAMPO 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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