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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura el 6 de julio de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de
esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccion: Concurso

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y
presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1: CURRICULUM VITAE - hasta 40 puntos
¢ Grado en Ingenieria Quimica 0 grado en QUIMICA...........ccceecieririiiiiiicree e 10 puntos

o Master en Ingenieria QUIMICA..........ccoveiinieriiiniecieee e
» Nota media de master relacionado con el perfil de la plaza

Apartado 2: TRABAJOS PREVIOS RELACIONADOS - hasta 30 puntos

15 puntos
hasta 15 puntos

o Trabajo de fin de grado en el perfil de la plaza..........ccccvveeeeeiiicciiiie e hasta 10 puntos
e Trabajo de fin de master en el perfil de la plaza.........cccceeiiiiiiii i hasta 20 puntos
Apartado 3: CONOCIMIENTOS - hasta 30 puntos

e Experiencia en tareas relacionadas con las actividades a desarrollar-.................. hasta 20 puntos

o Experiencia en el manejo de equipos instrumentales para la determinacion
de parametros fisico-quimicos de muestras hasta 5 puntos
o Conocimiento acreditado de INGIES............ceiiiiiiiiiiiii e hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo
o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afos anteriores a la convocatoria.

No se realizaran entrevistas ni pruebas objetivas.
La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 6 de julio de 2026

El Secretario de la Comision de Seleccion

Fdo.: Fco. Jesus Salafranca Lazaro
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