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La Comisidon de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 22 de julio de

2026 en la hemeroteca del departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias de Zaragoza establece los

siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los

miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum Vitae: hasta 40 puntos

2 1. Formacion académica ...........cccomiiniminiiniinn i hasta 20 puntos
—%S 1.1. Expediente académico de graduado o licenciado en Quimica .. ... hasta 10 puntos
_§ 1.2 Expediente académico de master en Quimica Industrial..............cccocoeeeniineen. hasta 10 puntos
—g 2. PUDBIICACIONES ......eeiiiiinieiisten i s hasta 5 puntos
;% 2.1. Por cada publicacion en revistas indexadas en el SCI ..........cccccvveeeiiiiiiinnns 1 punto
— 3. Participacién en proyectos y contratos de investigacion ...........cccccccniieieiiniieninnes hasta 3 puntos
EE 3.1. Por cada afio en proyectos de convocatoria publica ..........c..cccoveieriennnne 1 punto

§ 3.2. Por cada afio en contratos de investigacion con empresas ...........ccocceeeenee 1 punto
_E 4. COMUNICACIONES @ CONGIESOS ...ocuurirurrissesssserssssressssessssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssnsess hasta 2 puntos
2 4.1. Por cada comunicacién a congreso internacional ..............ccccoceeieiiiiienninen.. 0,5 puntos

% 4.2. Por cada comunicacion a congreso Nacional ............cccccueeeeiiieeeciiieeeeecneeen. 0,3 puntos

5. 1diOMAS ...t ————————————— hasta 10 puntos
E T IR 1T | = SRRSO 5 puntos
L © o LTSRS 5 puntos

Nota: Si cualquiera de los candidatos/as supera la maxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacién para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/379465e848cb7fcceb800b28ed6ba3fo

Apartado 2: Adecuacion al puesto: hasta 60 puntos
Experiencia investigadora o laboral en:

- Cromatografia de gases, especialmente en GC-MS y cromatografia dual.................... hasta 15 puntos
- Analisis de compuestos volatiles relacionados con defectos aromaticos en vino........... hasta 15 puntos
- Analisis sensorial en productos VitiviniColas .............ccccviiiiiiiiiiiiii e hasta 15 puntos
- Gestion documental y de datos .........eeiviiiiiiiiiiee e s hasta 15 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
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Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos

obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afos anteriores a la convocatoria.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 22 de julio de 2026

Presidente o Secretario

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Ana Maria Escudero Carra

(1) La firma sera preferentemente electrénica
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