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DEPARTAMENTO Fisica Tedrica
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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 20 de Julio
de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1. Curriculum Vitae (hasta 30 puntos)
Se valorara la formacion académica, expediente académico, experiencia investigadora, produccion cientifica,
experiencia docente, capacidad de trabajo en colaboracién y actividades de divulgacion cientifica.
1.1 Formacién académica (hasta 10 puntos)
e Expediente académico de Grado: hasta 5 puntos.
o Aprobado: 1 punto.
o Notable: 3 puntos.
o Sobresaliente/Matricula de Honor: 5 puntos.
o Expediente académico de Master: hasta 5 puntos.
o Aprobado: 1 punto.
o Notable: 3 puntos.
o Sobresaliente/Matricula de Honor: 5 puntos.
1.2 Produccion cientifica y experiencia investigadora (hasta 15 puntos)
e Publicaciones cientificas en revistas indexadas y contribuciones a congresos internacionales: hasta 10 puntos.
Se valorara:
numero de publicaciones,
posicion del candidato entre los autores,
calidad de la revista,
numero de citas,
o adecuacién tematica a la plaza.
o Estancias de investigacion y participacion en proyectos y colaboraciones internacionales: hasta 5 puntos.
1.3 Actividad docente, colaboracién y divulgacion (hasta 5 puntos)
e Actividad docente universitaria acreditada: hasta 2 puntos.
e Participacién en redes de colaboracién cientifica: hasta 2 puntos.
e Actividades de divulgacion cientifica: hasta 1 punto.
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Apartado 2. Adecuacion al proyecto (hasta 60 puntos)
Se valorara la experiencia previa del candidato en fisica tedrica de particulas y cosmologia, con especial énfasis en
axiones, cuerdas césmicas, cosmologia del universo temprano y técnicas computacionales aplicadas a estos ambitos.
Asimismo, se valorara la plausibilidad de que el candidato contribuya significativamente al desarrollo de las lineas de
investigacion del proyecto.
2.1 Adecuacion cientifica al proyecto (hasta 45 puntos)
e Experiencia acreditada en axiones, cuerdas césmicas, cosmologia o fisica mas alla del Modelo Estandar: hasta
20 puntos.
e Produccion cientifica relacionada directamente con las lineas del proyecto (publicaciones, TFM, TFG,
contribuciones a congresos): hasta 15 puntos.
e Experiencia en técnicas numéricas, programacion cientifica y supercomputacion: hasta 10 puntos.
2.2 Potencial de integracion y contribucion al proyecto (hasta 15 puntos)
e Adecuacion a las lineas de investigacion desarrolladas por el grupo: hasta 10 puntos.
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e Posibles sinergias con otras lineas del grupo y capacidad para desarrollar nuevas colaboraciones: hasta 5
puntos.

Apartado 3. Adecuacion al centro/grupo (hasta 10 puntos)
Se valorara la capacidad del candidato para contribuir positivamente a las actividades cientificas del grupo y del
Departamento de Fisica Tedrica.
e Participacion en la organizacion de seminarios, congresos o actividades cientificas: hasta 4 puntos.
e Participacion activa en colaboraciones nacionales o internacionales: hasta 3 puntos.
e Interés y participacion en actividades transversales, divulgacion y vida cientifica del departamento: hasta 3
puntos.

Criterios adicionales

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, se afadira a la puntuacion total
obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 a quienes hayan disfrutado de baja por embarazo o permiso por
maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Criterio de idoneidad minima. Para poder ser propuesto para la contratacion, el candidato debera obtener una

puntuaciéon minima de 75 puntos sobre 100 en la valoracion global de sus méritos. En caso de que ningun candidato
alcance dicha puntuacion, la Comision podra proponer que la plaza quede desierta.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza a 20 de Julio de 2026

Presidente
de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Javier Redondo Martin

(1) La firma sera preferentemente electrénica

CSV: ac4ccb9ab926e88eb90ceae89ae351ef Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 2/2

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JAVIER REDONDO MARTIN Presidente de la Comision de Seleccion 20/07/2026 12:46:00




