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ANEXO |

La Comisidon de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada
telematicamente el 17 de septiembre de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de

esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vy justificados documentalmente que se posean y presenten dentro
del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1: Formacion académica, titulacion, especializacion ..........ccccccvemnieininiinniensiennns hasta 40 puntos
1.1.- Expediente académico de la Licenciatura/Grado en Quimica, Ciencias Ambientales,

Farmacia, Ingenieria Agronémica o equivalente (excepto trabajo fin de grado): .........c.cccceeeenee. hasta 30 puntos
1.2.- Calificacién del Trabajo Fin de Grado o equivalente: ............ccccccevceenneenen. . hasta 5 puntos
1.3.- Premios obtenidos durante la Licenciatura/Grado: ...........cccceeriiiieiiiiiniiiieeseeeesee e hasta 3 puntos
1.4.- Expediente de estudios de Postgrado universitario de investigacion o titulaciones

adicionales relacionadas (maximo 1 punto por titulacion): ............ccoooiiiiiiiiii e hasta 2 puntos
Apartado 2: Experiencia investigadora relacionada con el perfil de la plaza Puntos........... hasta 40 puntos

2.1.- Manejo de software de quimica computacional e Inteligencia Atrtificial (Gaussian,

Turbomole, ORCA u otros equivalentes)

(hasta 2 puntos/mes, con un maximo de 12 meses valorables): ...........ccccooviiiiiiiiniciieee e, hasta 15 puntos
2.2.- Manejo de técnicas de laboratorio quimico-fisicas para la obtencion y caracterizacion

de productos naturales (extraccion, separacién, determinacion de propiedades

termofisicas, electroquimica, etc.): (hasta 1 punto/mes, con un maximo de

10 MESES VAIOTADIES) ...ttt ettt ettt e b e e b e e enees hasta 10 puntos
2.3.- Manejo de técnicas analiticas (HPLC-DAD, GC, GC-MS, UV-Vis u otras equivalentes)

(hasta 1 punto/mes, con un maximo de 5 meses valorables) ...........ccccvvieiiiniiience hasta 5 puntos
2.4.- Publicaciones cientificas, comunicaciones a congresos u otros resultados de investigacion

(hasta 2 puntos por publicacidn 0 COMUNICACION) ..........cceeiiieiiieieeiie et hasta 10 puntos
Apartado 3: Otros MENItOS: ......cceiiiriiniiii it s hasta 20 puntos

3.1.- Becas o contratos de formacion relacionados con el perfil
(hasta 3 puntos por afio)
3.2.- Conocimiento acreditado de idiomas: (hasta 2,5 puntos por idioma) ...

3.3.- Otros méritos relacionados con el perfil (programacion cientifica, analisis de datos,
participacion en proyectos de investigacion, E1C.): ........cciiiiiiiiiiiee e hasta 5 puntos

hasta 10 puntos
hasta 5 puntos

Notas: En caso de que alguno de los candidatos supere la puntuacion maxima de un apartado o subapartado, se
procedera a la correspondiente normalizacion para ajustarla al maximo establecido. Se valorara preferentemente la
experiencia investigadora reciente, especialmente la adquirida en los ultimos 5 afios.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23
de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total
obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una
baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

CSV: 4c4ff8d8997ecd38b45b4b3056fa750b Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/2

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ANA MARIA MAINAR FERNANDEZ Presidenta de la Comision de Seleccion 17/09/2026 20:46:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Namero: 20260000005252 i T
Fecha: 18-09-2p26 ~ CQNCURSO PUBLICO 888  Unidad de Gestién de CRITERIOS PARA
CONTRATACION DE A1 Personalinvestigador (GESPI)
PERSONAL INVESTIGADOR | === A RESOLVER EL CONCURSO
1a74  Universidad Zaragoza

N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2026-206 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
En Zaragoza, a 17 de septiembre de 2026
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