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DEPARTAMENTO Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente (IQTMA)
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Investigacion Sanitaria de Aragén (IISA) -UIT del Hospital Universitario Miguel Servet

Baremo:

Expediente académico.
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—E Experiencia investigadora: Publicaciones, patentes y comunicaciones cuya tematica se relacione con las
— actividades a desarrollar.
— g
5 Otra experiencia valiosa que pueda aportar, otras actividades que demuestren iniciativa y liderazgo,
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% estancias en el extranjero, idiomas.
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3 Experiencia relacionada con cultivos celulares, extraccion de vesiculas extracelulares y modificacion
— . . . .
=§ posterior, interaccion de células con vesiculas y particulas.
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Experiencia relacionada con experimentacion con modelos animales (ratén).

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 25 de
septiembre de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/bf33a895e5081bdcfa4e8573b87d1bb8

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista, si asi lo acuerda la comision.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
En Zaragoza, a 25 de septiembre de 2026.
3!
Qo
—
kel
~
@ .
ﬁ Presidente
[Te} v . s
3 de la Comisién de Seleccion (1)
3
[S]
©
Q
-
[co]
— o
— 2 , . .
e Fdo.: Jesus M. Santamaria Ramiro
—_— @
— 8 (1) La firma sera preferentemente electronica
(a2
— a
— >
— [0]
— o
— %)
—_— 0}
B!
— c
— =
o 8
) o]
_— 2
T =
— S
—j‘S E
— -
N~ [
o o
§
o 3
—
x® 3
o 2
0 g
—— O O
N L) =
—— % ©
>
— (O
® 3
—— ()
—r
— (]
—_— E
— ]
— =)
g
I —‘.c:
— £
pr— E
— c
— Q
£
3
[S]
o
©
[}
©
]
8
€
‘Q
5
©
Rl
Q.
O
&}
2
CSV: bf33a895e5081bdcfa4e8573b87d1bb8 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 2/2
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JESUS MARCOS SANTAMARIA RAMIRO Presidente 25/09/2026 09:07:00




