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N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2026-225 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N2- Doctor Colaborador Junior ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 14/09/2026
DEPARTAMENTO Quimica Analitica
CENTRO Facultad de Ciencias
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 25 de

septiembre de 2026 en la hemeroteca del departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias de Zaragoza

establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum vitae: hasta 45 puntos

1. FOrmacion ACad@miCa .........cocccvceemrmininisisssssesns e s sssssssns s s s s ssmnnnn e s s s sssssnns hasta 26 puntos
1.1. Grado con Méaster o Licenciatura en QUIMICa .........cccceviiveeeiiiieneennnee. hasta 12 puntos
1.2. Doctorado en Quimica 0 en Enologia .........ccccocveviieniiiiecnce e hasta 12 puntos

1.3. Oftros titulos universitarios .... hasta 2 puntos

2 S o [T e o TP hasta 8 puntos
2.1. Por cada publicacion en revistas indexadas en el SCl .........ccccovcveennnenn. 1 punto
3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion .............ccceceniiniiieniinnnns hasta 3 puntos

3.1. Por cada afio en proyectos de convocatoria publica ..............ccceeeeeee.
3.2. Por cada afio en contratos de investigacion con empresas .

4. COMUNICACIONES @ CONQGIESOS ......eurrrreneeriarinmrrrsaamnesasansessassnnessssassessasannessssanseesesans hasta 2 puntos
4.1. Por cada comunicacién a congreso internacional ...............cccceeeinennn. 0,5 puntos

4.2. Por cada comunicacion a congreso Nacional .............cccceeeeiuieeeiicieeeeenns 0,3 puntos

5.- Estancias en laboratorios de investigacion analitica ............ccccooeiieiiiiciiinnceen. hasta 5 puntos

5.1.- Por cada afo en un laboratorio analitico internacional .. ... 2 puntos

5.2.- Por cada afio en un laboratorio analitico nacional ..............cccccovvuunnnn.. 1,5 puntos

L e [T 4 - - PSP hasta 1 punto
B.1. INGIES .. 1 punto

T o SRS 1 punto

Nota: Si cualquiera de los candidatos/as supera la maxima puntuacion de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacion para ajustar la puntuacion obtenida al maximo del subapartado.
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Apartado 2: Adecuacién al puesto: hasta 55 puntos
Experiencia en:

- Analisis cuantitativo mediante técnicas HPLC-MS y GC-MS ............ccccvveeeen. hasta
- Disefio y gestion de métodos analiticos ..........ccccceeviieniiiiieeniiie e hasta
- Tratamiento de datos metabolOMICOS ..........ccceiviiiiiiiiiiii e hasta 1
- Actividades de investigacion y transferencia en enologia ..........ccccccceeeeennenn. hasta 1
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Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos.

En Zaragoza, a 25 de septiembre de 2026

Presidente o Secretario

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Ana Maria Escudero Carra

(1) La firma sera preferentemente electrénica

15 puntos
15 puntos
3 puntos
2 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afos anteriores a la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.
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