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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada en Zaragoza, el 22 de
septiembre de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de
método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 - Expediente académico: hasta 65 puntos

Nota media del expediente académico correspondiente a los estudios con los que accede al programa de doctorado
(Licenciatura, Arquitectura, Grado, ... y Master) por 6,5.

La puntuacién se calculara en proporcion al numero de créditos ECTS de cada titulacion.

Apartado 2 - Curriculum vitae: hasta 5 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3989dccbcb0d372adddc52259a60ca95

Articulos publicados, comunicaciones en congresos, formacién universitaria complementaria, experiencia laboral relacionada

E con su formacién universitaria, nivel alto de idiomas debidamente acreditado con titulo oficial, ... (hasta 2,5 puntos).
— * Por cada articulo: hasta 1 punto
= * Por cada comunicacion en congresos: 0,5 puntos
— * Por formacion especializada complementaria: hasta 1 punto
— * Por experiencia laboral: 0,3 puntos por afio
* Por nivel alto de idiomas: hasta 0,5 puntos

Estancias en el extranjero relacionadas con su formacién (hasta 1,5 puntos) Premio extraordinario fin de carrera (hasta 1
punto)

Apartado 3 - Memoria del proyecto a realizar: hasta 30 puntos

Se valorara el interés cientifico del proyecto de tesis a desarrollar, su relacién con el perfil de la plaza, el grado de
impacto del proyecto y el interés social para la ciencia y la tecnologia.

3989dccbcb0d372adddc52259a60ca95

Para poder ser correctamente valorados, estos aspectos deberan quedar claramente reflejados en la memoria, siendo la
bibliografia un elemento de juicio.

Para desarrollar las politicas establecidas en el Eje 2 “AVANZAR EN IGUALDAD EN TODOS LOS AMBITOS
UNIVERSITARIOS: DOCENCIA, INVESTIGACION Y ESTUDIO” del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, se
afiadira a la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de
quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la
convocatoria (punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de
2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.6 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 22 de septiembre de 2026

Presidenta

de la Comisién de Seleccion

Fdo.: Ana Belén Serrano Pacheu
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