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CATEGORÍA N3 INVESTIGADOR INICIADO F. CONVOCATORIA 2/09/2026 

DEPARTAMENTO GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 23 de 

septiembre de 2026 en el despacho E305 de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Zaragoza, establece 
los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para 

los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1: CURRICULUM VITAE Puntos: 30 
 
1. Formación académica .................................................................................................................... hasta 25 puntos 
- Expediente académico de Graduado en Información y Documentación  hasta 15 puntos 
- Expediente académico Master en Gestión del Patrimonio Cultural  hasta 10 puntos 
 
2. Otros méritos …………………………………………………………………………………………….…hasta 5 puntos 
 
Nota: en el Apartado 1, si cualquiera de los candidatos supera la máxima puntuación de un subapartado, 
se aplicará la correspondiente normalización para ajustar la puntuación obtenida al máximo del 
subapartado. 
 
Apartado 2: ADECUACIÓN AL PUESTO Puntos: 70 
- Experiencia en proyectos de digitalización de documentación histórica ……..………………………hasta 20 puntos 
- Experiencia en el manejo del equipo Atiz Book Drive Pro o similares ….……….............................hasta 40 puntos 
- Experiencia en elaboración de protocolos de trabajo específicos…………………………………….hasta 10 puntos 
 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de 60 puntos 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza a 23 de septiembre de 2026 

 
 

EL Presidente de la Comisión 

de Selección 

 

 

 

Fdo.: Miguel A. Saz Sánchez 

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20260000005393

Fecha: 24-09-2026

Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Número: 20260000005393

Fecha: 24-09-2026
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