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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 

Nº PROCEDIMIENTO PUI/2026-218 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 

CATEGORÍA Investigador novel (categoría N4) F. CONVOCATORIA 02/09/2026 

DEPARTAMENTO Ciencia y Tecnología de Materiales y Fluidos 

CENTRO I.U.I. Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA) 

 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 22 de 

septiembre de 2026 en sesión virtual https://meet.google.com/gzs-qadu-zqo, establece los siguientes criterios para 

resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta 

comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 

Apartado 1: Formación académica e idiomas .................................................................... hasta 50 puntos 
• Estudios de Grado ........................................................................................................ hasta 30 puntos 

- Grado en Química ......................................................................................................... hasta 30 puntos 
- Otros Grados afines ...................................................................................................... hasta 15 puntos 

• Créditos cursados de Máster Universitario .................................................................. hasta 15 puntos 
- Máster en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnológicas ……... hasta 15 puntos 
- Otros Másteres afines ................................................................................................... hasta 8 puntos 

• Conocimiento y/o empleo acreditado de idiomas extranjeros ................................... hasta 5 puntos 
- En actividades académicas y/o de investigación (Erasmus o similar) ........................... hasta 2 puntos 
- Inglés, nivel mínimo B2 o equivalente .......................................................................... hasta 3 puntos 

Apartado 2: Experiencia investigadora y/o profesional ...................................................... hasta 20 puntos 
• Trabajos académicos relacionados con las tareas del contrato (PFC, TFG, TFM) ........ hasta 10 puntos 
• Prácticas en empresas o centros de investigación relacionadas .................................. hasta 2 puntos 
• Actividades de investigación realizadas en el marco de ayudas/becas de 
concurrencia competitiva ............................................................................................... hasta 8 puntos 

Apartado 3: Adecuación a las tareas del contrato .............................................................. hasta 30 puntos 
• Empleo y/o preparación y/o fabricación de: 

- materiales metal-orgánicos .......................................................................................... hasta 5 puntos 
- materiales magnéticos .................................................................................................. hasta 5 puntos 
- capas delgadas mediante técnicas de Langmuir ........................................................... hasta 5 puntos 
- capas delgadas mediante impresión por aerosol .......................................................... hasta 5 puntos 

• Caracterización: 
- Morfológica a nano/micro-escala: dispersión dinámica de luz, microscopías .............. hasta 5 puntos 
- Física: magnética, térmica, magnetocalórica ................................................................ hasta 4 puntos 

• Otra experiencia relacionada con las tareas del contrato ............................................ hasta 1 punto 

Entrevista: No. 
Pruebas Objetivas: No. 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos 

 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

En Zaragoza, a 22 de septiembre de 2026 
Presidenta o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Eva NATIVIDAD BLANCO 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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