Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Ndmero: 20230000001226

Fecha; 27-02-2023 CQNCURSO PUBLICO

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/8ef9613c91aaeea2ab05e6332e32fadb

8ef9613c9laaeea2ab05e6332e32fadb

CONTRATACION DE

PERSONAL INVESTIGADOR

Universidad
Zaragoza

CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO

PUI/2023-039 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

CATEGORIA N3 — Investigador Iniciado ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 9/02/2023
DEPARTAMENTO Derecho privado
CENTRO Facultad de Derecho — IPH, Zaragoza

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 27/02/2023

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método

de cuantificaciéon para los miembros de esta comision.

Apartado 1: hasta 30 puntos
- Expediente académico Grado en

Apartado 2: hasta 15 puntos

- Publicaciones académicas en materias juridicas:
- Asistencia a Congresos, jornadas o seminarios en materia juridicaz

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

DErECNO ..
- Expediente Académico de Master (Gestion Administrativa o abogacia)

- Ponencias o comunicaciones a Congresos, Jornadas o seminarios en
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Apartado 3: hasta 10 puntos

- Coordinacién de congresos o jornadas juridicasa

- Idiomass

1Las publicaciones relacionadas con Derecho aragonés puntuaran el doble.
2Las relacionadas con Derecho aragonés puntuaran el doble.

3Las relacionadas con Derecho aragonés puntuardn el doble.

4Las relacionadas con Derecho aragonés puntuaran el doble

5B1: 0,5 puntos, B2: 1 punto, C1: 1,5 puntos y C2: 2 puntos

6 Puntla el doble la relacionada con Derecho civil y foral.

hasta 15 puntos
hasta 15 puntos

... hasta 5 puntos

hasta 5 puntos

hasta 5 puntos

hasta 5 puntos

.. hasta 2 puntos

hasta 2 puntos
hasta 1 punto

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacidn total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
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