ANEXO V

Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar con la solicitud
(art. 2 de las Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacion minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que recoja la
convocatoria.

Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que se esta en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn al titulo
oficial espafiol correspondiente o equivalencia a titulacién, o reconocimiento a efectos profesionales. En
el caso de que la titulacién no se encuentre homologada o reconocida en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacién se presuma
por el érgano convocante como equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber
iniciado la tramitacion para la homologacién, equivalencia a titulacidn o reconocimiento, rescindiéndose
el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacién, entendiendo que existe denegacién
cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan, o
en el caso de desistimiento del interesado o caducidad del procedimiento. Se incluird expresamente una
condicién resolutoria en este sentido entre las cldusulas del contrato.

2.1.2. Deberdn reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, ademas, en relacion con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad
dependientes de ellos, extremo que debera acreditarse.

c) El beneficio del apartado b) serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafa.

d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores aunque no residan en Espania,
siempre que posea la titulacion exigida. En estos casos, la contratacion se condicionara a la obtencién de
los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

2.1.4. Aquellos otros que se establezcan en la convocatoria conforme al perfil de formacién vy
especializacidn requeridas para el desarrollo de las tareas investigadoras objeto del contrato.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de la siguiente

forma:
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Bloque I. Solicitud de participacion en el modelo oficial.
Bloque Il. Documentacion administrativa para ser admitido a concurso.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte; en el caso de ciudadanos de la Unidn
Europea, certificado del registro de ciudadano de la Unidn, junto con fotocopia del pasaporte o
documento de identidad de su pais, y en el caso de estudiantes extranjeros, fotocopia de la tarjeta de
residente.

b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria o de la certificacién académica, donde figure
indicacion expresa de la fecha en la que se obtuvo el titulo. En el caso de titulados universitarios
extranjeros que precisen la homologacion de su titulo, deberan presentar documento acreditativo de la
homologacién, equivalencia del titulo o reconocimiento o, en su caso, documento acreditativo de haber
iniciado el tramite para la homologacién, equivalencia o reconocimiento.

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura en la Base 2.1.2.,
en su caso.

e) Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.
Bloque lll. Otra documentacion.

f) Curriculum vitae detallado del candidato, cerrado a la fecha de presentacién de la solicitud y firmado en
todas sus paginas, debidamente cumplimentado y habiendo numerado los méritos, numeracion que
debera corresponderse con el orden y numeracion de los documentos justificantes de los méritos que se
incluyan en el Bloque IV. Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN)

g) Otra documentacidn que de manera especifica se refiera en la convocatoria.
Bloque IV. Documentacion complementaria.

h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.
Los documentos que se indican en las letras d), e), f), y g) deberan aportarse en castellano.
La falta de firma del curriculum vitae por el solicitante dard lugar a la exclusion del procedimiento. Cuando
se presente la solicitud y el resto de la documentacién por el registro electrdnico de la Universidad, se
entenderd firmado el curriculum vitae con la identificacién electrénica del interesado.
Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vitae y justificados documentalmente que
se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La forma y contenido de los
documentos justificativos de los méritos que se presenten son de la absoluta responsabilidad del
interesado, sin que proceda su ampliacién, adhesién o sustitucién una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Forma de presentar la documentacion:

2.3.1 Presentacidn a través de la sede electrdnica de la Universidad (https://sede.unizar.es) por medio del
registro electrénico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacidn indicada en los bloques |, Il y lll, a los que se refiere
la Base2.2., deberdn adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin comprimir, y no deben
sobrepasar el tamaio de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15 Mb. El fichero que contenga la
documentacion del Bloque IV debera adjuntarse en formato comprimido (zip,gzip), no cifrado y sin
contrasefa.

Cuando en el bloque se relacione mas de un documento, éstos deberan combinarse en un Unico
archivo pdf en el orden que figura en la Base 2.2.

En cuanto a la documentacion del bloque 1V, los documentos deberan aparecer en el mismo orden
y con la misma numeracion que se haya hecho constar en el curriculo.
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Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberdan nombrarse de la siguiente forma:

BI_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

Bll_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIlI_Pl_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIV_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere al afio natural e yyy se refiere a los tres digitos del numero de la plaza, desde 001 en
adelante; si se trata de plazas de urgencia, se sustituira Pl por PUI).

2.3.2 Presentacidn por otros medios indicados en la Base 1.2.b) y 1.2.c).
(Sin efecto segtin Acuerdo de 17 de febrero de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se

aprueba la modificacion del punto 2 del articulo 9 del Reglamento del Registro Electronico General de la Universidad de Zaragoza,
publicado en el BOA n? 89 de 26 de abril de 2021)

Documentacion requerida para la formalizacion del contrato
(art. 11.5 de las Bases Generales)

11.5. En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera aportar la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, en su caso, permiso de residencia.
b) Una fotografia reciente, tamafo carné.

c) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacion o del certificado de
equivalencia o reconocimiento, o fotocopias compulsadas en defecto de la presentacién de los
documentos originales, en su caso. En el caso de titulos universitarios extranjeros todavia no
homologados o sin reconocimiento de su equivalencia, deberan presentar documento acreditativo de
haber iniciado el tramite para la homologacidn, equivalencia o reconocimiento.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

La citada documentacidn, a excepcién del Documento Nacional de Identidad o el pasaporte y la fotografia,
no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad.
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