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Resolucion de 22 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por
procedimiento de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador Iniciado (categoria N3)
mediante contrato de trabajo de caracter temporal, en el proyecto, COMBINACION DE ESTRATEGIAS
CIENTIFICO-ENOLOGICAS PARA LA CARACTERIZACION, PREVISION Y CORRECCION DEL PROBLEMA DE
PERFILES AROMATICOS DEFECTUOSOS (REDUCTORES Y/O HERBACEOS) EN VINOS DE LA RIBERA DEL DUERO.
HERBWINE RTC-2016-4935-2, con destino en la Facultad de Ciencias. Financiado por Ministerio de Economia
y Competitividad y Fondo Europeo de Desarrollo Regional - FEDER. PUI/2018-314.

Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N3 - Investigador Iniciado

Autorizada la contratacidn por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidn que regirdn en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de
trabajo de caracter temporal para la realizacidén de proyectos especificos de investigacidn cientifica y técnica, aprobadas
por el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 27 de febrero de 2012 (BOA n? 46 de 7 de marzo
de 2012). También se pueden consultar en la direccion de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonalinvestigador.htm

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacion que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, no obstante dichos requisitos se
acompanfan a la presente en anexo l y IV.

El modelo de solicitud figura como anexo Ill de la presente que se halla disponible en la Vicegerencia de
Investigacién y en el enlace a esta convocatoria de la direccion de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg _investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonalinvestigador.htm

En las solicitudes que se presenten debera constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n? PUI/2018-314.

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el tablon oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, en el registro general o auxiliares de la Universidad de Zaragoza, y preferentemente
a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en https://sede.unizar.es por medio del registro electrénico
en http://regtel.unizar.es o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisién de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisidon para la contratacién, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 10.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma, El Rector, P.D. El Vicerrector de Politica Cientifica
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes
I.- Organo y Sistema de Seleccion
lll.- Solicitud

IV.- Requisitos de los aspirantes y documentacidn a aportar
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Anexo |
Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes
N2 de plazas: 1 Categoria: N3 — Investigador Iniciado

Ademas de los requisitos establecidos en los articulos 2.1y 2.2 de las Bases Generales, aprobadas por
el Rector de la Universidad mediante Resolucion de 27 de febrero de 2012 (BOA n2 46) que se recogen
en el anexo 1V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado, no doctor, con DEA, Master o titulo equivalente.

Caracteristicas de la plaza:

Perfil:

- Graduado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

Tareas a realizar:

- Analisis de compuestos azufrados mediante HS-GC-SCD Y HS-SMPE- GC-SCD

- Disefio y ejecucion de experimentos relacionados con compuestos de reduccion

- Vinificaciones experimentales, microfermentaciones, preparacion de muestras

- Tratamiento de datos sensoriales y analiticos

Centro de trabajo: Facultad de Ciencias, IUl Mixto Agroalimentario de Aragdn - IA2 e ICVV-CSIC en La
Grajera (Logrofio)

Localidad: Zaragoza y Logrofio (La Rioja).
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Prevision duracion del contrato: hasta 30/06/2019, prorrogable en funcidn de la financiacién

— Dedicacion:
I
X Tiempo completo, 37,5 horas/semanales
O Tiempo parcial.
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Anexo Il

Organo y Sistema de Seleccion

Comision de seleccion:

Miembros titulares:

Presidente: Ana Escudero Carra
Secretario: Vicente Ferreira Gonzalez

Vocal: Purificacién Herndndez Orte

Miembros suplentes:
Presidente: Ricardo Lépez Gomez

Secretario: Martin Resano Ezcaray

Vocal: Javier Galban Bernal

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacidn de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

Baremo:

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3c809068d02e339c2868af25110308da

Apartado 1 - Curriculum vitae: hasta 40 puntos.
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— % 1. FOrmacion ACAdEMICA: ....c.veeuueieriemnriirieennieiiienneerteeanesesrerssssessessssssesesssssseeannnns hasta 33 puntos.
(o]
=§ 1.1 Graduado o Licenciado en CTA o Quimica (nota media) .......ccceeeveervercennnne. hasta 23 puntos.
I O
S 1.2 Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de la Industria Alimentaria ....... hasta 10 puntos.
™
—Y R
N 2. Publicaciones: ......cccccviviinnmmnnntniniiiiiissssnnee s Nasta 2 puntos.
=]
§ 2.1 Por cada publicacidn en revistas indexadas €n €l SCl..........cccevvvevveecieencieenns 1 punto.
_m
—g 3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: ..........cccccceeeiiiiiiinnnn. hasta 2 puntos.
3.1 Por cada afio en proyectos de convocatoria publica ........ccceeeeeevieeecieenveennenn. 1 punto.
3.2 Por cada afio en contratos de investigacion con empresas.........cccccveeennenn. 1 punto.
4. COMUNICACIONES @ CONGIESOS: cirvuueriiirennsssrirrnssssrrensssssrnssssssssssnsssssrsasssssssensssssns hasta 1 punto.
4.1 Por cada comunicacién a congreso internacional.........ccccceccveeiiciieeciieeeenen. 0,5 puntos.
4.2 Por cada comunicacidn a congreso Nacional .........ccceeeeeveeeiiiieeccieecccivee e, 0,3 puntos.
TR [ 10T 3 - T3 UURROSUU RN hasta 2 puntos.
Lo A 1oV =TT PP PRRSRROE 1 punto.
L0 A @ 1 o 1P P P PP PP UP TP 1 punto.

Apartado 2 — Adecuacidn al puesto: hasta 40 puntos.

Experiencia en:

- Analisis de compuestos volatiles azufrados ........cccceecvieiiiiiii e hasta 20 puntos.
- Técnicas de liofilizacidn y preparacion de muestras para analisis sensorial........... hasta 10 puntos.
- Manejo de fermMeNntaCioNES ........eeciiiii et ere e e bae e e ae e e e aeeas hasta 10 puntos.
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Apartado 3 — Prueba objetiva en el laboratorio: hasta 20 puntos.

Los candidatos admitidos seran convocados a una prueba practica en el laboratorio. La prueba consistira en
el desarrollo de un método de analisis de componentes azufrados volatiles. Se valoraran los siguientes
apartados se manejo del equipo cromatografico:

1. Manejo disoluciones en cAmMara aNOXICa.......cccuveeiiiieeeiiieeeiiieeeereeeeereeeerees sreeresrensanns hasta 7 puntos.
2. Comprobacion de condiciones operativas y puesta en marcha del andlisis ................ hasta 7 puntos.
3. Obtencion y tratamiento de resultados ......coceeeceeeieeiieeiieeeese e cereirene s hasta 6 puntos.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo
de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion
total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes
hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a
la convocatoria.

Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: Si (detallada en el Apartado 3)

En caso de no comparecer a la entrevista y/o prueba objetiva se considerara que el interesado desiste de su
solicitud de participacion en el procedimiento selectivo

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos.
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ANEXO 11l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electrénica

Domicilio Tfno. de contacto ‘

Localidad Provincia ‘

e |
[J piplomado [] Graduado . s
en Pais de expedicion
[ Licenciado [] Doctor

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA / / \

Procedimiento n2 | Categoria

Localidad

(sefiale con una cruz):

2.3.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.
2.3.b) Fotocopia del Titulo Universitario, credencj e homologation o solicitud homologacion, en su caso.
2.3.d) Curriculum (modelo libre).

BLOQUE Il. OTRA DOCUMENTACION (Sélo se<conside @s mgritos relacionados en el curriculum y justificados
documentalmente):

2.3.e) Fotocopias si jusgifi as’de los méritos alegados.

(/( VA

aceeso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracién Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el
art. 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

30) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril,
y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

a de de
(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccién de datos de caracter personal, se informa que sus datos
pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la
docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de
la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento
que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO IV

Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar con la solicitud
(art. 2 de la Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que
recoja la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener el titulo homologado en
Espafia. En caso contrario, debera iniciar los tramites necesarios para su homologacion, que se
exigira para la firma del contrato, si finalmente el solicitante fuera seleccionado.

2.1.2. Deberdn reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de diplomado, graduado universitario, licenciado, ingeniero o
arquitecto, o titulacidn equivalente que se consigne en la convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de doctor, en su caso.

c) Aquellos que se establezcan en la convocatoria conforme al perfil de formacion vy
especializacidn requeridas para al desarrollo de las tareas investigadoras objeto del contrato.

2.3. Documentacidn a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacidon organizada en bloques separados, de la
siguiente forma:

Bloque I. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso:
a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria.

d) Curriculum detallado del candidato con la firma del solicitante en cada una de las paginas,
cuyo modelo se deja a libertad de los aspirantes.

Bloque Il. Otra documentacion.
e) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

f) Otra documentacién que de manera especifica se refiera en la convocatoria.
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Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente
que se posean y presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de
la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacién, adhesion o
sustitucion una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes.

Documentacion requerida para la formalizacién del contrato
(art. 10.5 de las Bases Generales)

10.5. En el acto de presentacién para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de ésta para
cuyos Estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en
posesion del permiso de residencia y autorizacién de trabajo por cuenta ajena, o con
excepcion de dicha autorizacidn si concurren las circunstancias a que se refi ere el articulo 41
de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccion, y lo dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO 4/2000.

¢) Una fotografia reciente, tamario carné.

d) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacidn, en su
caso, o fotocopias compulsadas.

e) Documento de afiliacidn a la Seguridad Social, en su caso.
f) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
g) Resultado del reconocimiento médico de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

La citada documentacion, a excepcion del documento nacional de identidad o el pasaporte y la
fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad.
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