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1542 cargo a proyectos N°: PUI/2019-179 n &

“Una manera do hacer Ewopa

una investigacion de calidad.

Resolucién de 21 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador Iniciado (categoria N3) mediante
contrato de trabajo de caracter temporal, en el proyecto DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE
MICROANALIZADOR DE NOX TOTAL (NO+NO2) POR QUIMIOLUMINISCENCIA, DE APLICACION EN LA
INDUSTRIA DE LA AUTOMOCION PARA MINIMIZAR LA CONTAMINACION ATMOSFERICA DE LOS VEHICULOS
QUE UTILIZAN COMBUSTIBLES FOSILES (MICRONOX) RTC-2017-5858-4, con destino en el IUIl de Ingenieria de
Aragén (I3A). Proyecto financiado por FEDER/Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades —Agencia
Estatal de Investigacién. Proyecto RTC-2017-5858-4. PUI/2019-179.

Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N3 - Investigador Iniciado

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacion que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de
trabajo de caracter temporal para la realizacidon de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas
por el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 27 de febrero de 2012 (BOA n2 46 de 7 de marzo
de 2012). También se pueden consultar en la direccion de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonallinvestigador.htm

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacion que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, no obstante dichos requisitos se
acompafian a la presente en anexo | y IV.

El modelo de solicitud figura como anexo Il de la presente que se halla disponible en la Vicegerencia de
Investigacidn y en el enlace a esta convocatoria de la direccidn de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm

En las solicitudes que se presenten debera constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2019-179.

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidn de la
presente convocatoria en el tabldn oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, en el registro general o auxiliares de la Universidad de Zaragoza, y preferentemente
a través de la sede electrdnica de la Universidad de Zaragoza en https://sede.unizar.es por medio del registro electrénico
en http://regtel.unizar.es o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisidn de seleccion estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisidn para la contratacion, deberd estar en disposicién de presentar la
documentacidn requerida en el art. 10.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondlientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma, El Rector, P.D. La Vicerrectora de Politica Cientifica
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l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes
3 II.- Organo y Sistema de Seleccion
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8 II.- Solicitud
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1

Categoria: N3 — Investigador Iniciado

Ademas de los requisitos establecidos en los articulos 2.1y 2.2 de las Bases Generales, aprobadas por
el Rector de la Universidad mediante Resolucidn de 27 de febrero de 2012 (BOA n2 46) que se recogen
en el anexo 1V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admisién:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado, no doctor, con DEA, Master o titulo equivalente.

Perfil:

Tareas a realizar:

Optica.

Caracteristicas de la plaza:

- Conocimientos y experiencia en comunicaciones por fibra dptica.

- Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién.
- Master en Ingenieria de Telecomunicacién u otro master de caracter cientifico-técnico.
- Experiencia en programacion y trabajo con programas de cardcter cientifico (Matlab, LabView).

- Experiencia en optoelectrénica (seleccién y manejo de fuentes LED y laser, disefio de circuitos para
emision y deteccién de sefiales dpticas...)

- Disefio de placas electrdnicas y montaje de componentes dpticos y electrénicos para instrumentacion

- Disefio y desarrollo de software especifico para el control de las medidas a realizar.
- Realizacién de pruebas dpticas en equipos finales y elaboracion de documentacién.
- Desplazamientos para reuniones de proyecto, congresos cientificos medidas en campo.

Centro de trabajo: IUl de Ingenieria de Aragdon —I3Ay la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Localidad: Zaragoza

Prevision duracidn del contrato: hasta 31/12/2019, prorrogable en funcién de la financiacién

Dedicacion:

X Tiempo completo 37,5 horas/semana
O Tiempo parcial.
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccién
Comisidn de seleccién:
Miembros titulares:
Presidente: Juan Ignacio Garcés Gregorio
Secretario: ifiigo Salinas Ariz
o
o
9 Vocal: Rafael Alonso Esteban
S
[=2] .
3 Miembros suplentes:
[T9)
[ee} . .
8 Presidente: Carlos Heras Vila
(¢}
3 Secretario: JesUs Subias Domingo
o
2 Vocal: M2 Angeles Losada Binué
$
— N
_— Sistema de Seleccion: Concurso
[se}
== Qg
— bl , . , s . . . . s
= g Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
——] g posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)
= 3
— Baremo:
o
—_— =) . . 3
— O Apartado 1 — Curriculum vitae: hasta 35 puntos
O =
— S 1. Nota media del expediente académico del grado en
o = . ’ ’ . . . .
S g Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacidn ...........ccceeue.. hasta 15 puntos
c‘, <
—_§ & 2. Nota media del expediente académico de MAster ......ccccceecreceeveeevieescieanns hasta 20 puntos
e}
Q0
—§ g Apartado 2 - Perfil y experiencia en las tareas a realizar: hasta 60 puntos
e O <
y £ Experiencia y conocimientos en:
[8] ©
_§ 3 1. COMUNICACIONES OPLICAS .eeeeureeeeiiiieeieeiiteeeettee ettt et e e e e e e e e s es hasta 15 puntos
———L L.
=§ 2 2. OPLOEIECEIONICA «.veeuveeeeeeiieeiie ettt ettt ettt e b e sne e hasta 15 puntos
— AN .,
—_— 3. ProSramacion ....cccuevieieieiiiiieee ettt e e serre e e e e s st e e e e s e s e e e e e s s nreaeeeeenane hasta 30 puntos
O O
— 5] s .
—0° 7 Apartado 3 — Otros méritos: hasta 5 puntos
= ¢ L IdIOMIAS 1ttt ettt st s st st neeeees hasta 2 puntos
JE— 0]
£ 2. Otros méritos relacionados con el PUEStO .......eeevvveeicieieeiiieiee e hasta 3 puntos
S
— =
— o
— o
_ o
—— g De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
— =
= Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadird a
é la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoraciéon de los méritos
3 obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
P en los tres afios anteriores a la convocatoria.
©
]
= Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.
5
c Pruebas Objetivas: No.
=
o
© Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos
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ANEXO 11l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electronica

Domicilio Tfno. de contacto ‘
Localidad Provincia | cpP |
[ piplomado [] Graduado 3 L
en Pais de expedicion
[ Licenciado [ Doctor
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA / / \ /
Procedimiento n? ‘ Categoria ‘ Dedicacidn ‘ ( \_//

Localidad v

Revise la documentacion que presenta con el articulo 2 de las bases generales.

BLOQUE |. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER
(sefiale con una cruz):

2.3.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.
2.3.b) Fotocopia del Titulo Universitario, credencjal de homologacion o solicitud homologacion, en su caso.
2.3.d) Curriculum (modelo libre).

BLOQUE Il. OTRA DOCUMENTACION (Sélo se ide ds mgritos relacionados en el curriculum y justificados
documentalmente):
2.3.e) Fotocopias si justifi os’de los méritos alegados.

0103126ccf03bc24e86¢856497¢65100

so al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracién Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el
art. 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

30) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril,
y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) se compromete a desempeiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/0103126ccf03bc24e86¢c856497¢65100

... ..de de
(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos
pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la
docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de
la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento
que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO IV

Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar con la solicitud
(art. 2 de la Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que
recoja la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener el titulo homologado en
Espafia. En caso contrario, debera iniciar los tramites necesarios para su homologacidn, que se
exigird para la firma del contrato, si finalmente el solicitante fuera seleccionado.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

0103126ccf03bc24e86¢856497¢65100

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de diplomado, graduado universitario, licenciado, ingeniero o

arquitecto, o titulacién equivalente que se consigne en la convocatoria.

b) Estar en posesidn del titulo de doctor, en su caso.

¢) Aquellos que se establezcan en la convocatoria conforme al perfil de formacién y
especializacidon requeridas para al desarrollo de las tareas investigadoras objeto del contrato.

2.3. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de la

siguiente forma:

Bloque I. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso:

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/0103126ccf03bc24e86¢c856497¢65100

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria.

d) Curriculum detallado del candidato con la firma del solicitante en cada una de las péginas,
cuyo modelo se deja a libertad de los aspirantes.

Bloque Il. Otra documentacion.
e) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

f) Otra documentacion que de manera especifica se refiera en la convocatoria.
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Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/0103126ccf03bc24e86¢c856497¢65100

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente
que se posean y presenten dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de
la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacién, adhesion o
sustitucion una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Documentacién requerida para la formalizacién del contrato
(art. 10.5 de las Bases Generales)

10.5. En el acto de presentacién para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Unidon Europea, y aquellos de ésta para
cuyos Estados no sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberdn estar en
posesién del permiso de residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con
excepcion de dicha autorizacidn si concurren las circunstancias a que se refi ere el articulo 41
de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccién, y lo dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO 4/2000.

c) Una fotografia reciente, tamafio carné.

d) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacién, en su
caso, o fotocopias compulsadas.

e) Documento de afiliacidn a la Seguridad Social, en su caso.
f) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
g) Resultado del reconocimiento médico de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

La citada documentacion, a excepcion del documento nacional de identidad o el pasaporte y la
fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad.
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