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Resolucion de 17 de octubre de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por
procedimiento de urgencia concurso publico para la contratacion de un Doctor Colaborador Junior
(categoria N2) mediante contrato de trabajo de caracter temporal, en el proyecto AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR VITIVINICOLA ESPANOL MEDIANTE EL DISENO DE NUEVAS TECNICAS DE
DESALCOHOLIZACION. ALCOHOLESS RTC-2017-6360-2 con destino en la Facultad de Ciencias. Financiado por
FEDER/Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades —Agencia Estatal de Investigacion. Proyecto RTC-
2017-6360-2. PUI/2019-299.
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Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N2 — Doctor Colaborador Junior

Autorizada la contratacidn por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacion a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de
trabajo de caracter temporal para la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas
por el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo
de 2019). También se pueden consultar en la direccion de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacion que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, no obstante dichos requisitos se
acompaian a la presente en anexo |y V.

El modelo de solicitud figura como anexo Il de la presente que se halla disponible en la Vicegerencia de
Investigacidn y en el enlace a esta convocatoria de la direccion de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm

En las solicitudes que se presenten debera constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2019-299

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tabldn oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, en el registro general o auxiliares de la Universidad de Zaragoza, y preferentemente
a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en https://sede.unizar.es por medio del registro electrénico
en http://regtel.unizar.es o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisién de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacidn requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma, El Rector, P.D. La Vicerrectora de Politica Cientifica
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes
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11l.- Solicitud

II.- Organo y Sistema de Seleccion

IV.- Solicitud adaptaciones en caso de discapacidad

V.- Requisitos de los aspirantes y documentacion a aportar
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N2- Doctor Colaborador Junior

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector

de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Doctor

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:
Doctor en Quimica
Tareas a realizar:
- Disefio y ejecucion de experimentos relacionados con las diferentes técnicas de desalcoholizacion.

- Tratamiento de datos sensoriales y analiticos.

Centro de trabajo: Ul Mixto Agroalimentario de Aragén — A2, la Facultad de Ciencias y el ICVV-CSIC
finca La Grajera de Logrofio (La Rioja)

Localidad: Zaragoza y Logrofio

Prevision duracidn del contrato: hasta 30/11/2020 prorrogable en funcién de la financiacién

Dedicacion:
x Tiempo completo 37,5 horas/semanales
O Tiempo parcial
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccién

Comision de seleccion:
Miembros titulares:

Presidente: Ana Escudero Carra
Secretario: Vicente Ferreira Gonzalez

Vocal: Purificacién Herndndez Orte

Miembros suplentes:

Presidente: Ricardo Lopez Gomez
Secretario: Martin Resano Ezcaray

Vocal: Javier Galban Bernal

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se considerardn los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1 - Curriculum Vitae: hasta 37 puntos

1. FOrmacion aCatd@miCa......cccccuiiiiciiiiciieeeeireeestee e esree e e s are e e stre e ssebe e e eeae e e sereeesntaee s hasta 23 puntos
1.1 Grado/Licenciatura en Quimica (nota media).......ccecvvevvrevveervreererenne. hasta 12 puntos
1.2 Titulo de Doctor en Ciencias (QUIMICA) ..cccuveevreercreeriieeriie e e hasta 11 puntos

R V1 o] [ oF 1ol Fo] g =T3P hasta 5 puntos
2.1 Por cada publicacidn en revistas indexadas en el SCl .........ccccuveeneee.. 1 punto

3. Participacidn en proyectos y contratos de investigacion.........ccccecvveevcieeeeiieececineeenns hasta 2 puntos
3.1 Por cada afio en proyectos de convocatoria publica........cccccccveeeeunen.. 1 punto

4. COMUNICACIONES @ CONEBIESOS wvvvereeerrurrreeeeeeriiurreeesssssisrneeessssssresseeesssssmsesesessssssseeseess hasta 5 puntos
4.1 Por cada comunicacidn a congreso internacional.........ccccccveeevvveennee. 2 puntos
4.2 Por cada comunicacidn a congreso Nacional.......cccceeecveeevcvereeviveeenenen, 1 punto

LT e o] o o - L3PPSR hasta 2 puntos
LTR[04 =TSRRIt 1 punto
T O 4 o 1O SRR PPPTPUPPPRRINE 1 punto

Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 40 puntos

Experienciaen :

- Andlisis de compuestos sensorialmente activos por GC-MS .........ccccceevvveeeccieeecennnn. hasta 20 puntos

- Andlisis de aromas por GC-olfatometria......cccceeccvieeicieeiciieeeceee e hasta 20 puntos

Nota: Si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacidn de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacidn para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado
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Apartado 3 — Prueba objetiva en el laboratorio: hasta 20 puntos

Los candidatos que superen los 40 puntos en los apartados 1y 2 sumados, seran convocados a una
prueba practica en el laboratorio. La prueba consistira en el desarrollo de un método de andlisis de
compuestos traza con importancia aromatica. Se valoraran los siguientes apartados:

1.- Manejo del equipo cromatografiCo ......cccoeeeiiieeiciee e hasta 7 puntos
2.- Comprobacion de condiciones operativas y puesta en marcha del anélisis ........ hasta 7 puntos
3.- Obtencidén y tratamiento de resultados.........cccccvveeeeiiieciiiee e hasta 6 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificaciéon total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad

1f8cc62c2368b3b657a7f121e62d5bde
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en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: Si. Detallada en el apartado 3

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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ANEXO 11l
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electronica

Domicilio Tfno. de contacto ‘

Localidad Provincia | cpP ‘

[ Licenciado [1 Doctor \

[ piplomado [] Graduado ; L
en Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA / ( )
Procedimiento n2 ‘ Categoria ‘ Dedicacion ‘ &

Localidad

Revise la documentacion que presenta con el articulo 2 de las bases generales
=

BLOQUE I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

2.2.a)
2.2.b)
2.2.d)
2.2.e)

BLOQUE Iil.

ReXactitudes de los mismos.

29) Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de acceso al
empleo publico (Art. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto
en el art. 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y los
efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) se compromete a desempeiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

a de de
(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 3/2018, de Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa que
sus datos pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la
docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la
participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de sus
datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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DATOS PERSONALES

ANEXO IV
SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE DISCAPACIDAD

IApellidos y Nombre

DNI / Pasaporte

Domicilio
Localidad Provincia | |CP |
% Direccion electrénica [Tfno. de contacto |
2
N
kit
by DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
—
i -
§ Plaza n° Categoria / ( |
[T
Q
[52]
2
— © EXPONE:
— o
— [(=]
— 5 Que tiene reconocida una discapacidad de grado
— 3
—— § Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacida
== S
= % \/
=2 ¢
— = SOLICITA las siguientes adaptaciones:
— O\ g‘
g = 1%
I heo]
s A) Para el caso de que se realigé
——— 5
— S
n <
=0 2
Qo S
0 ®n
—— (O —
™
N Q
=3 ¢ \
o
S g N N
==X o
——— A B) Parg ehaaso deque se realice entrevista:
— :
— Q
— c
= £
— <
— S
— o
— e}
==
.g
j— <
— [}
£
)
(8]
o
©
% a de. de
I
S
<
5]
5
©
S
Q.
o
O
SR.RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO V

Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar con la solicitud
(art. 2 de las Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacion minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que
recoja la convocatoria.

Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que se estd en
posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion al titulo oficial espafiol correspondiente o equivalencia a titulacién, o
reconocimiento a efectos profesionales. En el caso de que la titulacion no se encuentre
homologada o reconocida en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacién se presuma por el érgano
convocante como equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado
la tramitacion para la homologacidn, equivalencia a titulacion o reconocimiento,
rescindiéndose el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo
que existe denegacidon cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados
requisitos, en tanto no se cumplan, o en el caso de desistimiento del interesado o caducidad
del procedimiento. Se incluird expresamente una condicidn resolutoria en este sentido entre

las clausulas del contrato.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico v,
ademas, en relacidn con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o

nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado

Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes de ellos,
extremo que deberd acreditarse.

c) El beneficio del apartado b) sera igualmente de aplicacidon a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaiia.
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d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores aunque no

residan en Espafia, siempre que posea la titulacion exigida. En estos casos, la
contratacion se condicionara a la obtencidn de los permisos exigidos en la normativa
sobre extranjeria.

Aquellos otros que se establezcan en la convocatoria conforme al perfil de formacién y

especializacidn requeridas para el desarrollo de las tareas investigadoras objeto del contrato.

2.2. Documentacidn a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacion organizada en bloques separados, de la

siguiente forma:

Bloque I. Solicitud de participacion en el modelo oficial.

Bloque Il. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte; en el caso de ciudadanos

b)

de la Unién Europea, certificado del registro de ciudadano de la Unidn, junto con
fotocopia del pasaporte o documento de identidad de su pais, y en el caso de
estudiantes extranjeros, fotocopia de la tarjeta de residente.

Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria o de la certificacidon
académica, donde figure indicacidn expresa de la fecha en la que se obtuvo el titulo. En
el caso de titulados universitarios extranjeros que precisen la homologacion de su titulo,
deberdan presentar documento acreditativo de la homologacidn, equivalencia del titulo o
reconocimiento o, en su caso, documento acreditativo de haber iniciado el tramite para
la homologacién, equivalencia o reconocimiento.

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura

en la Base 2.1.2,, en su caso.

e) Solicitud adaptaciones necesarias en caso del discapacidad legalmente reconocida.

Bloque lll. Otra documentacion.

f) Curriculum vitae detallado del candidato, cerrado a la fecha de presentacién de la

solicitud y firmado en todas sus paginas, debidamente cumplimentado y habiendo
numerado los méritos, numeracién que deberad corresponderse con el orden y
numeracién de los documentos justificantes de los méritos que se incluyan en el Bloque
IV. Se utilizard preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN)

g) Otra documentacién que de manera especifica se refiera en la convocatoria.

Bloque IV. Documentacidon complementaria.

h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras d), e), f), y g) deberan aportarse en
castellano.
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La falta de firma del curriculum vitae por el solicitante dard lugar a la exclusion del
procedimiento. Cuando se presente la solicitud y el resto de la documentacién por el
registro electrénico de la Universidad, se entendera firmado el curriculum vitae con la
identificacidn electrdnica del interesado.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vitae y justificados
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se
presenten son de la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su
ampliacién, adhesiéon o sustitucion una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes.

2.3. Forma de presentar la documentacion:

2.3.1 Presentacion a través de la sede electrénica de la Universidad (https://sede.unizar.es)
por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en los bloques |, Il y lll, a los que
se refiere la Base2.2., deberdn adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin
comprimir, y no deben sobrepasar el tamafio de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15
Mb. El fichero que contenga la documentacidn del Bloque IV debera adjuntarse en formato
comprimido (zip,gzip), no cifrado y sin contraseia.

Cuando en el bloque se relacione mdas de un documento, éstos deberdn combinarse en
un unico archivo pdf en el orden que figura en la Base 2.2.

En cuanto a la documentacidn del bloque IV, los documentos deberan aparecer en el
mismo orden y con la misma numeracidn que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberdn nombrarse de la
siguiente forma:

BI_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIl_Pl_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BlII_Pl_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIV_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere al afio natural e yyy se refiere a los tres digitos del nimero de la plaza,
desde 001 en adelante; si se trata de plazas de urgencia, se sustituira Pl por PUI).

2.3.2 Presentacion por otros medios indicados en la Base 1.1.b) y 1.1.c).

La solicitud y la documentacidon administrativa a que se refieren los bloques | y Il se
presentaran en soporte de papel. El bloque Ill, curriculo, se presentara en soporte de papel,
firmado en todas sus paginas y la falta de firma dara lugar a la exclusién del interesado en el
proceso selectivo, también se presentara en soporte electrénico. El bloque IV se presentara
solo en soporte electrénico.

El soporte electrdnico utilizado (preferentemente pendrive) debera ser compatible con
cualquier tipo de computador, y la documentacidén, que contenga, estara organizada en la
forma que se indica en la Base. 2.3.1. Se acompafiard a la solicitud en sobre cerrado
debidamente identificado con el DNI, Apellidos y Nombre del candidato y el numero de la
plaza a la que se aspira.

Pagina 10 de 11

CSV: 1f8cc62¢2368b3b657a7f121e62d5bde

Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 10/11

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol Fecha

MARIA BLANCA ROS LATIENDA

Vicerrectora de Politica Cientifica 17/10/2019 10:00:00

una investigacion de calidad.




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNEISS

Numero: 201900000047 3.!.£... UniverSidad

Fecha: 17/10/2019 | ===

Zaragoza

1f8cc62c2368b3b657a7f121e62d5bde
Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1f8cc62c2368b3b657a7f121e62d5bde

Contratacion temporal

investigador con
cargo a proyectos

de personal

Procedimiento
URGENCIA

Ne°: PUI/2019-299

=2 % GOBIERNG MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA. INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES.

UMION EUROPEA Promover el desarrollo
Fonoo
i tecnoldgico, la innovacion y
REGIGHA una investigacién de calidad.
“Lina manera de hacer Furopa’

Documentacion requerida para la formalizacién del contrato

(art. 11.5 de las Bases Generales)

11.5. En el acto de presentacién para la firma del contrato el candidato propuesto debera

aportar la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, en su caso, permiso de residencia.

b) Una fotografia reciente, tamano carné.

c) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacién o del

certificado de equivalencia o reconocimiento, o fotocopias compulsadas en defecto de la

presentacién de los documentos originales, en su caso. En el caso de titulos universitarios

extranjeros todavia no homologados o sin reconocimiento de su equivalencia, deberdn
presentar documento acreditativo de haber iniciado el tramite para la homologacién,

equivalencia o reconocimiento.

d) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

La citada documentacion, a excepcién del Documento Nacional de Identidad o el pasaporte

y la fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal

Docente e Investigador de la Universidad.
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