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Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNEISS
ol . . Contratacién temporal Procedimiento
Cofinanciado por el
Namero: 2021000000505 "4 Universidad _ de personal URGENCIA “ eourata Eraic®
Fecha: 02-12-2021 A Za ra g 0Zd mvestlgador con o de la Union Europea
cargo a proyectos N°: PUI/2021-1006

Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por
procedimiento de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador Iniciado (categoria N3)
mediante contrato de trabajo de caracter temporal, en el proyecto GEOLANDS: "Digital Educational
Geoinformatic Methodologies for Monitoring Landscape", con destino en la Facultad de Educacién/
Departamento de Didacticas Especificas. Financiado por Comisién Europea /Proyecto Erasmus+ 2020-1-ELO1-
KA226-HE-094715. PUI/2021-1006.

Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N3 - Investigador Iniciado

Autorizada la contratacion por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacion que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de
trabajo de cardacter temporal para la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas
por el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucién de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo
de 2019). También se pueden consultar en la direccién de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacidon que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, no obstante dichos requisitos se
acompaian a la presente en anexo | y V.

El modelo de solicitud figura como anexo Il de la presente que se halla disponible en la Vicegerencia de
Investigacion y en el enlace a esta convocatoria de la direccion de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm

En las solicitudes que se presenten deberd constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2021-1006.

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidn de la
presente convocatoria en el tabldn oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza, [e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio del registro electrénico en http://regtel.unizar.es (solicitud genérica) a Vicegerencia de
Investigacion.

La Comisidn de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo II.

El candidato propuesto por la Comision para la contratacidén, debera estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

El Rector, firmado electréonicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015,
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes

Il.- Organo y Sistema de Seleccién
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IV.- Solicitud adaptaciones en caso de discapacidad

V.- Requisitos de los aspirantes y documentacion a aportar
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N3 - Investigador Iniciado

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102) que se recogen en el anexo
V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor, con DEA, Master o titulo
equivalente.

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:
Licenciado o Graduado en Geografia y Medio Ambiente con Mdster en SIG y Teledeteccidn.
Conocimientos practicos de QGis, QField, ArcGIS Pro y ArcGIS Online.
Experiencia en dinamizacion de grupos focales e imparticién de cursos de formacion.
Tareas a realizar:

- Disefio y elaboracion de material didactico basado de Sistemas de Informacién Geogréfica y sus
aplicaciones medioambientales y paisajisticas en el ambito europeo (Students work online gallery).

- Digitalizacién y cartografia con QGis y ArcGis de los recursos educativos requeridos en el proyecto.
- Modelizacidn espacial y elaboracion de cartografia tematica del riesgo natural de las dreas de estudio.

- Elaboracion de una geodatabase multiescalar del proyecto GEOLAND, cuyo objetivo principal sea la
formacion de estudiantes para la adquisicién de competencias en toma de decisiones sobre gestidn
medioambiental, ordenacidn del territorio y proteccion de las areas de la red NATURA 2000.

- Elaboracién videos formativos, organizacion de grupos focales e imparticidén de cursos relativos al uso
de la plataforma SIGWeb del proyecto GEOLAND.

- Posibilidad de colaboracion docente en la direccion de trabajos fin de master o fin de grado,
directamente relacionados con la obra o servicio para la que se efectua la convocatoria, de acuerdo con
la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia (Acuerdo de 24 de enero de 2020, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

Centro de trabajo: IUl en Ciencias Ambientales de Aragdn —IUCA y Facultad de Educacion.

Localidad: Zaragoza.

Prevision duracion del contrato: 12 meses, prorrogable en funcién de la financiacion.

Dedicacion:
x Tiempo completo 37,5 horas/semanales
O Tiempo parcial
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccion

Comision de seleccion:

Miembros titulares:
Presidente: Rafael de Miguel Gonzalez
Secretario: Maria Zufiiga Anton
Vocal: Maria Sebastian Lépez

Miembros suplentes:
Presidente: Angel Pueyo Campos
Secretaria: Maria Luz Hernandez Navarro

Vocal: Carlos Lépez Escolano

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1: Formacion académicCa ........cccceerrerrireereennnecessssseeseeeennensssssssessssesseseeeens hasta 5 puntos
- Licenciado en Geografia y Medio Ambiente.

- Master Universitario en Tecnologias de la Informacion Geografica para la Ordenacién del Territorio:
Sistemas de Informacidn Geografica y Teledeteccion.

- Cursos y formacidn en gestion ambiental, cambio climatico, técnicas de representacion cartografica,
derechos humanos, geomarketing.

Apartado 2: EXPErieNCia ....cccevrirriieemmennnsiisiiniinniieennennsssssssssssssessssssssssssssssssssssssssans hasta 40 puntos

- Participacién en proyectos, contratos o becas de investigacion
ligados con la gestion de espacios naturales recogida de datos
E11 CAMIPO . ttenteeuiesttete st e ste e bt e st e s bt e besatesbeeabeshtesb e e besatesbeeabesbeesbeenbesseenbesasesbeebaans 5 puntos/proyecto

- Participacion en proyectos, contratos o becas de investigacion
ligados con la formacién en competencias geoespaciales .......ccceveveeveereennenne 5 puntos/proyecto

- Participacion en proyectos, contratos o becas de investigacion
ligados con la gestion de espacios Urbanos  .....cccceeeevereenienieneeseeee 5 puntos/proyecto

- Experiencia en trabajo de campo para la recogida de informacion
sobre equipamientos e infraestructuras: toma de datos (GPS, etc.),
app de mano (QField), analisis y tratamiento de la informacion
Fo{To Y= - ot [ RS S 5 puntos/proyecto

- Experiencia en desarrollo de proyectos enfocados a educacién
geografica para el desarrollo sostenible, sensibilizacion ciudadana,
biodiversidad, analisis demografico, medioambiente, transporte
sostenible, ordenacidn del territorio, desarrollo y cooperacion .............c......... 5 puntos/proyecto

Nota: En el caso de que alguno de los candidatos supere el mdximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion se le otorgard la puntuacién maxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los restantes candidatos. (art2 15 del Acuerdo de 22 de
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).
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Apartado 3 — Otros méritos hasta 25 puntos

- Experiencia docente en Sistemas de Informacion Geografica y
elaboracion de mapas colaborativos .......ccccccciveiiiiie e hasta 5 puntos

- Elaboracion materiales gréficos: videos, paneles, recursos didacticos,

INFOIrMES, GUIAS, BTC ..iiiiiiii i e earae s hasta 5 puntos
- Experiencia en el manejo de QGis y QField en proyectos internacionales......... hasta 15 puntos
Apartado 4 — Prueba objetiva......ccceeeeccccciiiiiiiiicereee e cee e e eeeeeennane e es e e e e e e e eenen hasta 30 puntos
e (VL] oI =T Yo o) - LS hasta 10 puntos

Basada en un cuestionario y prueba a realizar en ordenador utilizando software a ArcGIS Desktop
(versidn 9.0 o siguientes), QGis y QField proporcionado para la prueba por el grupo de investigacién
ARGOS. Las preguntas del cuestionario, vinculadas con las tareas a realizar en ArcGIS Desktop, QGis y
QField se estructuraran de la siguiente manera:

- Trabajo para gestién de fuentes de informacion con QGis.

- Recogida de datos en QField.

- Preparacién de combos y bases de informacidn sobre equipamientos en QField sobre un
caso practico.

- Concepcidn, elaboracién y disefio de un mapa tematico en ArcGis
(o 1G-SR hasta 5 puntos

- Elaboracion de una propuesta didactica para la creaciéon de una
SIGWeb basada en una galeria de casos de aprendizaje (monitorizacion
(o L= I 1= [) PR hasta 15 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comisidn.

Pruebas Objetivas: Si, detallada en el apartado 4.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION TEMPORAL DE

DATOS PERSONALES

PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento

Direccion electrénica

Domicilio Tfno. de contacto ’
Localidad Provincia ‘ cp ‘
[ piplomado [] Graduado , Ll
en Pais de expedicion
[ Licenciado [] Doctor N
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA / ( ) /
Procedimiento n? | Categoria | Dedicacion | \

Localidad

Revise la documentacion que presenta con el articulo 2 de las bases generales/

BLOQUE I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

2.2.a)
2.2.b)
2.2.d)

inexactitudes de los mismos.
Redhe los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de acceso al

empleo publico (Art. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto
en el art. 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).
3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y los
efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.
4°) Se compromete a desempediar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

a de

de

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 3/2018, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa que
sus datos pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestién de la
docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la
participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus
datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.
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ANEXO IV
SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES

IApellidos y Nombre

DNI / Pasaporte

Domicilio

Localidad

Provincia |

Direccion electrénica

[Tfno. de contacto |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Plaza n° Categoria

EXPONE:

A\

A\

Que tiene reconocida una discapacidad de grado

P

N
Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacida

SOLICITA las siguientes adaptaciones:

9.

>v

A) Para el caso de que se realj

B) Pary ePsaso g€ que se realice entrevista:

a de de
SR.RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO V

Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar con la solicitud
(art. 2 de las Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacion minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que
recoja la convocatoria.

Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar que se estad en
posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion al titulo oficial espafiol correspondiente o equivalencia a titulacién, o
reconocimiento a efectos profesionales. En el caso de que la titulacién no se encuentre
homologada o reconocida en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes,
se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacidon se presuma por el érgano
convocante como equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado
la tramitacion para la homologacién, equivalencia a titulacion o reconocimiento,
rescindiéndose el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo
que existe denegacidon cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados
requisitos, en tanto no se cumplan, o en el caso de desistimiento del interesado o caducidad
del procedimiento. Se incluird expresamente una condicién resolutoria en este sentido entre
las clausulas del contrato.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico v,
ademas, en relacion con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes de ellos,
extremo que deberd acreditarse.

c) El beneficio del apartado b) sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia.
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2.1.4.

H . Contratacion t | imi
Universidad | “*"'icersonal | Piocedimiento “ Cotmardadopord
rograma Erasmus+
Zara goZa investigador con . &e fa Union Ejro;ea
cargo a proyectos N°: PUI/2021-1006
d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores aunque no

residan en Espafia, siempre que posea la titulacion exigida. En estos casos, la
contratacion se condicionara a la obtencién de los permisos exigidos en la normativa
sobre extranjeria.

Aguellos otros que se establezcan en la convocatoria conforme al perfil de formacién y

especializacién requeridas para el desarrollo de las tareas investigadoras objeto del contrato.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de la

siguiente forma:

Bloque I. Solicitud de participacion en el modelo oficial.

Bloque Il. Documentacion administrativa para ser admitido a concurso.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte; en el caso de ciudadanos

b)

de la Unién Europea, certificado del registro de ciudadano de la Unidn, junto con
fotocopia del pasaporte o documento de identidad de su pais, y en el caso de
estudiantes extranjeros, fotocopia de la tarjeta de residente.

Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria o de la certificacidn
académica, donde figure indicacidn expresa de la fecha en la que se obtuvo el titulo. En
el caso de titulados universitarios extranjeros que precisen la homologacion de su titulo,
deberan presentar documento acreditativo de la homologacion, equivalencia del titulo o
reconocimiento o, en su caso, documento acreditativo de haber iniciado el trdmite para
la homologacidn, equivalencia o reconocimiento.

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura

en la Base 2.1.2., en su caso.

e) Solicitud adaptaciones necesarias en caso del discapacidad legalmente reconocida.

Bloque lll. Otra documentacion.

f) Curriculum vitae detallado del candidato, cerrado a la fecha de presentacion de la

solicitud y firmado en todas sus paginas, debidamente cumplimentado y habiendo
numerado los méritos, numeracion que debera corresponderse con el orden y
numeracién de los documentos justificantes de los méritos que se incluyan en el Bloque
IV. Se utilizara preferentemente el modelo de curriculum vitae normalizado (CVN)

g) Otra documentacion que de manera especifica se refiera en la convocatoria.

Bloque IV. Documentacion complementaria.

h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras d), e), f), y g) deberan aportarse en
castellano.
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La falta de firma del curriculum vitae por el solicitante dara lugar a la exclusién del
procedimiento. Cuando se presente la solicitud y el resto de la documentacién por el
registro electréonico de la Universidad, se entendera firmado el curriculum vitae con la
identificacién electrdnica del interesado.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vitae y justificados
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se
presenten son de la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su
ampliacion, adhesion o sustitucion una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Forma de presentar la documentacion:

2.3.1 Presentacidn a través de la sede electrénica de la Universidad (https://sede.unizar.es)
por medio del registro electrdnico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en los bloques I, Il y lIl, a los que
se refiere la Base2.2., deberdn adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin
comprimir, y no deben sobrepasar el tamafio de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15
Mb. El fichero que contenga la documentacion del Bloque IV debera adjuntarse en formato
comprimido (zip,gzip), no cifrado y sin contrasefia.

Cuando en el bloque se relacione mas de un documento, éstos deberan combinarse en
un Unico archivo pdf en el orden que figura en la Base 2.2.

En cuanto a la documentacion del bloque 1V, los documentos deberan aparecer en el
mismo orden y con la misma numeracién que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la
siguiente forma:

BI_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BII_Pl_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIII_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BIV_PI_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere al afio natural e yyy se refiere a los tres digitos del nimero de la plaza,
desde 001 en adelante; si se trata de plazas de urgencia, se sustituira Pl por PUI).

2.3.2 Presentacion por otros medios indicados en la Base 1.2.b) y 1.2.c).

(Sin efecto segun Acuerdo de 17 de febrero de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la modificacion del punto 2 del articulo 9 del Reglamento del Registro Electrénico General de
la Universidad de Zaragoza, publicado en el BOA n2 89 de 26 de abril de 2021)

Documentacidn requerida para la formalizacién del contrato
(art. 11.5 de las Bases Generales)

11.5. En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, en su caso, permiso de residencia.
b) Una fotografia reciente, tamafio carné.

c) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacion o del

certificado de equivalencia o reconocimiento, o fotocopias compulsadas en defecto de la
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presentacion de los documentos originales, en su caso. En el caso de titulos universitarios

extranjeros todavia no homologados o sin reconocimiento de su equivalencia, deberan

presentar documento acreditativo de haber iniciado el tramite para la homologacion,

equivalencia o reconocimiento.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
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Docente e Investigador de la Universidad.
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