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Resolucién de 14 de enero de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacién de un Doctor Colaborador Sénior (categoria N1) mediante
contrato de trabajo de caracter temporal, en el proyecto “ESTEEMZ2. Enabling science and technology
through European Electron Microscopy”, con destino en el 1UI en Nanociencia de Aragén - INA. Proyecto

financiado por la Unién Europea.

Convocatoria de una plaza para la contratacién, mediante el procedimiento de urgencia de:

N1 — Doctor Colaborador Sénior

Autorizada la contratacién por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
1 ala presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacién que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de
trabajo de cardcter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas
por el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucién de 27 de febrero de 2012 (BOA n2 46 de 7 de marzo
de 2012). También se pueden consultar en la direccion de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea?5d06/Concu rsosdePersonallnvestigador.htm

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacion que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, no obstante dichos requisitos se

acompaiian a la presente en anexo ly IV.
El modelo de solicitud figura como anexo Il de la presente gue se halla disponible en la Vicegerencia de
Investigacion y en el enlace a esta convocatoria de la direccién de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonalinvestigador.htm

En las solicitudes que se presenten deberd constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2014-017.

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la pu blicacion de la
presente convocatoria en el tablén de anuncios de la Universidad de Zaragoza, sito en ¢/ Pedro Cerbuna 12, Edificio
Interfacultades, 50009 — Zaragoza y se presentaran, en el plazo establecido, en el Registro General de la Universidad o
Registros de los Vicerrectorados de Huesca y Teruel, en los horarios y direcciones disponibles en la siguiente direccion de
internet: http://www.unizar.es/sg/registro/registro.htm. Si se presentan en lugar distinto a estos registros, deben enviar
copia de la primera pégina, donde figure el nimero de registro, a la direccion de correo electrénico gespi@unizar.es.

La Comisién de seleccion estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il
El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacién requerida en el art. 10.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a 14 de enero de 2014
EL Rector

P.D. (Resolucién 17/05/2012)
(BOA n2 101 de 28 de mayo)
El Vicerrector de Politica Cientifica

Fdo.: Luis Miguel Garcia Vinuesa
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes
11.- Organo y Sistema de Seleccién

11l.- Solicitud

IV.- Requisitos de los aspirantes y documentacion a aportar
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

Ne de plazas: 1 Categoria: N1 — Doctor Colaboradar Sénior

Ademas de los requisitos establecidos en los articulos 2.1y 2.2 de las Bases Generales, aprobadas por
el Rector de la Universidad mediante Resolucion de 27 de febrero de 2012 (BOA n2 46) que se recogen
en el anexo IV, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Doctor.

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:

Doctor en Ciencia de los Materiales.

Tareas a realizar:
Caracterizaci6n de peliculas delgadas de dxidos funcionales mediante técnicas de microscopia
electrénica de transmisidn (TEM) tanto de alta resolucion (HRTEM) como en barrido (STEM) con
aberracién corregida.
Caracterizacién quimica de dichos materiales mediante espectroscopia EELS y EDS con resolucién
atémica y alta resolucion en energfa.
Preparacion de especimenes de TEM en vista plana y seccion transversal.
Organizacion, realizacion y analisis de experimentos, asi como redaccién de informes y trabajos.

Centro de trabajo: IUl en Nanociencia de Aragon — INA.

Localidad: Zaragoza

Previsién duracién del contrato: 8 meses, prorrogables en funcién de la financiacion

= Dedicacion:
— X Tiempo completo, 37,5 horas/semanales
— O Tiempo parcial.
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Anexo |l
Organo y Sistema de Seleccién

Comision de seleccion:

Miembros titulares:
Presidente: M. Ricardo Ibarra Garcia

Secretario: José Angel Pardo Gracia

Vocal: César Magén Dominguez

Miembros suplentes:
Presidente: Luis Morellon Alquézar

Secretario: Gerardo Goya Rossetti

Vocal: Radl Arenal de la Concha

Sistema de Seleccién: Concurso
Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 35 puntos

Formacion académica/CientifiCa .......ccvieriiimnnnnss i hasta 15 puntos
Doctorado en Ciencia de los Materiales......coveeeiencciiiininnnnnn hasta 3 puntos
Experiencia en microscopfa electrénica de
LrAaNSMISION AVANZAAE ...cvvviieneiierereereesriresinmiesssnssssssstsnstssssssnnessseases hasta 12 puntos

Actividad cientificoO-tECNOIOZICA c.evereereces it hasta 10 puntos
PUBDHICACIONES weeieeeeeeeirereeiriessreeeeeestassssassnesransesssassassnsassessnresesaanss hasta 5 puntos
Participacion BN CONEIESOS .ouiuurrreeascrrereisis s s hasta 5 puntos

Participacion en proyectos de iNVeStiZacion .....cv i hasta 5 puntos

OLIOS MEBTIEOS wvereeresresseeeeeeiteeaseressessesaeraestsassaas e rasams o s s eb s s b e am s e s E s e e s e s b st hasta 5 puntos

O DT IS, ¢v ens e meroms o nmonmms s s sns radi 43 T RS S SR E e s eava v s smamsmaniaovs hasta 5 puntos
Apartado 2 — Adecuacion al puesto: hasta 65 puntos
Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:
- Propiedades fisicas de éxidos Nanoestructuradosy funcionales ..o hasta 15 puntos

- Caracterizacion de oxidos funcionales mediante microscopia electronica

de transmisién con aberracion corregida....cooinicennnei i hasta 35 puntos
- Correlacidn entre propiedades estructurales (defectos) y

funcionales (magnetismo, superconductividad)..........oerrininimnmnnsienenn hasta 10 puntos

- Técnicas de preparacién de muestras para microscopia
electronica de transSMISION ....ee.eiceererrreereereiesiireerssanreesnessasirresesantssanasssenssasaans hasta 5 puntos

Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS

syran en e\ curriculum y de los de la documentacién gque se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las

responsapiligedes que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Reling los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos

e aefeso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico de la

dministracién Pablica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular |o dispuesto en el
art. 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2003).

3% se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril,
y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

.a. . de de
(firma)

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre J
DNI / Pasaporte Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Direccién electrénica
Domicilio Tfno. de contacto |
Localidad Provincia |
5 [ piplomado [] Graduado v s
‘S TR en Pais de expedicion
s [ Licenciado (] Doctor
T
% DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
; Procedimiento n® ‘ Categoria ‘ Dedicacién \
— N
— g Localidad A\
— 2 7z
—_— (3]
j— 2
— =
—_ =
— © o 2
pr— © (sefiale con una cruz):
— B
— - § 2.3.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.
=2 E 2.3.b) Fotocopia del Titulo Universitarig
g = 2.3.d) Curriculum (modelo libre).
©
s o
g % BLOQUE II. OTRA DOCUMENTACION (Sélo se\considel
5 9 documentalmente):
L E 2.3.e) Fotocopias shripl
E r_ts 2.3.f) Otra Dogdmer
— -
=2
=0 3
) >
— ©
—— = EL ABAIJO FI
5 &
O g aio\ firmlante s responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que
~ o
€
Q
£
3
[S]
o
©
[}
©
©
s}
€
‘Q
5
©
©
©
c
k=
©
Q
©
S
Q.
o
o

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccién de datos de cardcter personal, se informa que sus datos
pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la
docencia e investigacién, la gestion de la participacién del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de
la participacion de los candidatos en los procesos de seleccién. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento

que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO IV

Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar con la solicitud
(art. 2 de la Bases Generales)

para ser admitido al concurso, los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos dentro del

plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indigue, conforme a los requisitos especificos que

recoja la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener el titulo homologado en
Espafia. En caso contrario, deberd iniciar los tramites necesarios para su homologacion, que se
exigira para la firma del contrato, si finalmente el solicitante fuera seleccionado.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesién del titulo de diplomado, graduado universitario, licenciado, ingeniero o

arquitecto, o titulacion equivalente que se consigne en la convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de doctor, en su caso.

c¢) Aquellos que se establezcan en la convocatoria conforme al perfil de formacién y
especializacién requeridas para al desarrollo de las tareas investigadoras objeto del contrato.

2.3. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de la

siguiente forma:

Blogue 1. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso:
a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria.

d) Curriculum detallado del candidato con la firma del solicitante en cada una de las paginas,

cuyo modelo se deja a libertad de los aspirantes.
Bloque Il. Otra documentacion.
e) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritas alegados.

f) Otra documentacién que de manera especifica se refiera en la convocatoria.
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Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum v justificados documentalmente

que se posean y presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La-forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de

la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacion, adhesién o

sustitucion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion requerida para la formalizacion del contrato
{art. 10.5 de las Bases Generales)

40.5. En el acto de presentacién para la firma del contrato el candidato propuesto debera

aportar la siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de ésta para

cuyos Estados no sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en

posesion del permiso de residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con

de dicha autorizacién si concurren las circunstancias a que se refi ere el articulo 41

excepcion
e 20de

de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccion, y lo dispuesto en el RD 557/2011, d
abril, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO 4/2000.

c) Una fotografia reciente, tamafio carné.

d) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacién, en su

caso, o fotocopias compulsadas.

e) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

f) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

g) Resultado del reconocimiento médico de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

La citada documentacion, a excepcion del documento nacional de identidad o el pasaporte y la
fotografia, no serd preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e

Investigador de la Universidad.
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