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CATEGORÍA N-2 DOCTOR COLABORADOR JUNIOR F. CONVOCATORIA 4-1-2021 

DEPARTAMENTO  

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS / INSTITUTO DE PATRIMONIO Y HUMANIDADES 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el  15 de 

enero de 2021 de forma telemática, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, 

que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 

Baremo:  
 
Apartado 1 – Curriculum vitae:  ................................................................................................... hasta 15 puntos 
1. Expediente académico  ................................................................................. hasta 3 puntos. 
2. Estudio de grado o equivalente en Historia o Filología Clásica  ................... hasta 3 puntos. 
3. Máster o especialización similar y tesis de doctorado en el ámbito de la paleohispanística o de la epigrafía antigua 
………………………………………………………………………………………….hasta 9 puntos. 
 
Apartado 2 – Adecuación al puesto:  .......................................................................................... hasta 25 puntos 
1. Publicaciones en el ámbito de la paleohispanística: .....................................   hasta 10 puntos. 
2. Participación en proyectos de investigación relacionados con la paleohispanística: hasta 5 puntos. 
3. Pertenencia a redes o equipos de investigación relacionados con la paleohispanística o los estudios 
paleoeuropeos:…………………………………………………………………………………….hasta 3 puntos. 
4. Estancias de investigación internacionales en instituciones prestigiosas: ..................... hasta 2 puntos 
5. Contratos postdoctorales competitivos:  ......................................................................  hasta 5 puntos. 
 
Apartado 3 – Entrevista personal y prueba objetiva:  ............................................................... hasta 10 puntos 
1. Realización de una entrevista a los tres aspirantes que mayor puntuación hayan obtenido en la suma de los 
apartados anteriores. En la entrevista se valorará la capacidad para el desempeño del objeto del contrato y la 
adecuación al perfil requerido. 
2. De ser necesaria, una prueba objetiva para dirimir entre los candidatos que hayan realizado la entrevista. Se les 
presentarán tres fotografías de inscripciones paleohispánicas para ser comentadas ……hasta 10 puntos. 
 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 25 puntos 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza, a 15 de enero de 2021 

 
El Presidente  

 

Fdo.: Francisco Beltrán Lloris 
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