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DOCTOR/A SENIOR 07/09/2017

Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente (IQTMA)

IUI en Nanociencia de Aragén (INA)

ANEXO |

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el (igicar 1ugar y recha) _s
establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de
cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Méritos curriculares del candidato: hasta 80 puntos.

B AN o Yo = e (o] L= PSPPSR OO hasta 50 puntos
= Publicaciones
= Congresos
= Patentes
» Participacién en proyectos nacionales
» Cursos especificos de formacion
Se valoraran especialmente las aportaciones relacionadas con nanoseguridad.

1.2. Participacién en actividad investigadora internacional............c.ccceeviciiiiiccien e, hasta 25 puntos
- Estancias en el extranjero

- Participacién en proyectos internacionales

- Participacion en publicaciones realizadas en colaboracién internacional

1.3. Resto de MEritoSs CUITICUIAIES ......cc.uiei it hasta 5 puntos
- Doctorado

- Actividades de divulgacion cientifica

- Otros méritos

Apartado 2 — Capacidad del candidato para liderar su linea de investigacién: hasta 20 puntos.

- Direccion de trabajos de investigacion TFM, TFG, PFC. Se valoraran especialmente los relacionados con
nanoseguridad.

- Direccién de tesis doctorales. Se valoraran especialmente las relacionadas con nanoseguridad.

- Direccién de proyectos y contratos en el ambito de la nanoseguridad.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asf lo acuerda la comisién.
En el caso de que se optase por realizar entrevista, la comisién de seleccién podréa modificar hasta un 10% la
puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos del aspirante. (art. 5.5 de las Bases Generales)

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos.
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Lo que se hace pUblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la convocatoria.

En Zaragoza, a J de octubre de 2017.

Fdo.: Jesls M. Santamayia Ramiro.
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