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ANEXO [

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesidén constitutiva celebrada en la sala de
reuniones del drea de Maquinas y Motores Térmicos de la EINA el 9 de enero de 2018, establece los siguientes
criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de
esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1:  Méritos curriculares Puntos: 80
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Los méritos a valorar del candidato en su trayectoria investigadora deben estar relacionados con los siguientes
temas:

-Caracterizacidn termofisica y/o reoldgica de materiales

-Estudio de suspensiones de materiales de cambio de fase para su uso como fluido caloportador o sistema de
almacenamiento

-Sistemas de almacenamiento de energia térmica

1.1 Aportaciones {hasta 50 puntos)

-Participacion en proyectos de investigacién en convocatorias competitivas

-Participacion en otros proyectos de investigacién

-Publicaciones y presentaciones en congresos internacionales.

-Experiencia demostrable en el estudio de la caracterizacién termofisica y reolégica de materiales de cambio de fase y
suspensiones.

1.2 Participacion en actividades de investigacidn internacional {hasta 25 puntos)
-Participacion en proyectos y grupos de trabajo internacionales

-Estancias de investigacién en centros extranjeros

-Participacion y/o coordinacién en ensayos interlaboratorio

1.3 Otros méritos (hasta 5 puntos)

-Manejo de los siguientes equipos para la caracterizacion de materiales de cambio de fase: instalaciones del método T-
history, redmetro de esfuerzo controlado, equipo Ldser Flash, densimetro y analizador termomecénico, instalaciones
de caréacter termo fluido dindmico.

-Formacidn en almacenamiento térmico de energia con materiales de cambio de fase.

-Certificados de inglés.

Apartado 2:  Capacidad del candidato para liderar su linea de investigacion
Puntos: hasta 20

Capacidad del candidato para liderar su linea de investigacion, en funcién de la experiencia cientifica
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y profesional, asi como de la independencia en su trayectoria. La linea de investigacion comprende los
siguientes temas:

-Caracterizacion termofisica y/o reoldgica de materiales

-Estudio de suspensiones de materiales de cambio de fase para su uso como fluido caloportador o sistema de
almacenamiento

-Sistemas de almacenamiento de energia térmica

Aspectos a valorar:

- Direccién de trabajos de investigacion y supervisién de estudiantes (director de investigadores en formacién,
tesis doctorales, etc.)

- Relevancia y reconocimiento de su linea de investigacién (premios, ayudas y distinciones obtenidas, invitaciones a
congresos).

- Capacidad de obtencién de recursos (financiacion como investigador principal de proyectos,

contratos, etc.) y cualquier otro aspecto que permita valorar méritos relacionados con la

independencia, relevancia y liderazgo en la linea de investigacidn que presenta el candidato.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 9 de enero de 2018

El Presidente

Fdo.: Ana Lazaro Fernandez
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