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CATEGORÍA N1 – Doctor/a Colaborador/a Sénior F. CONVOCATORIA 04/05/2018 

DEPARTAMENTO Ingeniería Química y Tecnologías del Medio Ambiente (IQTMA) 

CENTRO IUI en Nanociencia de Aragón (INA) 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 7 de junio de 2018, en 

Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de 

cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR 

 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria. 
 
 
 
 
 

Baremo: 

Apartado 1 – Curriculum Vitae: hasta 35 puntos 
Formación académica 

‐      Títulos de Grado/Licenciado en alguno de los perfiles indicados 
para la plaza .................................................................................................. hasta 10 puntos 

‐       Máster/DEA en alguno de los perfiles indicados para la plaza ..................... hasta 10 puntos 
‐       Doctorado en alguno de los perfiles indicados para la plaza........................ hasta 15 puntos 

Apartado 2 – Adecuación al puesto: hasta 45 puntos 
Experiencia investigadora específica en los siguientes temas 

‐       Diseño y utilización de biorreactores............................................................ hasta 15 puntos 
‐      Puesta a punto de protocolos de cuantificación de analitos por 

técnicas cromatográficas .............................................................................. hasta 15 puntos 
‐       Análisis cinético en biorreactores/reactores enzimáticos ............................ hasta 10 puntos 
‐       Elaboración de proyectos y/o publicaciones científicas ............................... hasta 5 puntos 

Apartado 3 – Otros méritos: hasta 20 puntos 
Otros méritos adicionales: 

‐        Acreditación de idiomas ............................................................................... hasta 5 puntos 
‐       Participación en congresos científicos (nacional/internacional) .................. hasta 5 puntos 
‐       Publicaciones en revistas científicas indexadas (español/inglés) ................. hasta 5 puntos 
‐      Participación en proyectos de investigación 

(financiación pública y privada) .................................................................... hasta 5 puntos 
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En Zaragoza, a 7 de junio de 2018. 

 
 

El Presidente, 

 

 

Fdo.: Jesús M. Santamaría Ramiro. 
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