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Fac Fil y Letras

ANEXO 1

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 19 de Julio,
2018, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacién para los miembros de esta comisién.
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y presenten dentro del”
plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

Apartado 1 — Formaci6n: hasta 50 puntos

Unicamente se tendran en cuenta los méritos relacionados con el perfil de la plaza y las tareas a realizar
= DIOCLOTAAD «.vveveveeiiereeereeeerreserereteseerae s ettt st s s n s s b s bR e b e st sben e bR bR ns hasta 10 puntos

- Mencién europea (internacional o similar) .. .. hasta 15 puntos

- Premio Extraordinario de Doctorado ..........ccceueuennen .. hasta 10 puntos

- Estancias de investigacion, 5 puntos/3 mMeses .......ccoceeveiiiisrenisserererssssisessinnns hasta 15 puntos

Apartado 2 — Experiencia investigadora: hasta 45 puntos

Unicamente se tendran en cuenta los méritos relacionados con el perfil de la plaza y las tareas a realizar
- Publicaciones

* Incluidos en SCI o Scopus, 5 puntos/articulo

* Otras publicaciones con criterios de calidad, 1 punto/articulo

- Comunicaciones a Congresos

* Internacionales, 1 punto/congreso

* Nacionales, 0,25 puntos/congreso

Notas:

- En caso de que los autores sean mas de tres, el mérito se ponderara por el total del nimero de

autores salvo que el candidato figure entre las tres primeras posiciones.

- En caso de superar alguno de los candidatos la puntuacién del apartado esta se le asignara prorrateando al resto de candidatos.

Apartado 3 — Otros: hasta 5 puntos
Unicamente se tendran en cuenta los méritos relacionados con el perfil de la plaza y las tareas a realizar
- Los cinco méritos que el candidato considere mas relevantes no incluidos en los anteriores ftems.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 75 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza a 19 de Julio de 2018

- El Presidente
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