(CSV) j.BZDhycw4QpPs8x0nFP0g$$

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

CONCURSO PUBLICO s+ Universidad CRITERIOS PARA

CONTRATACION TEMPORAL i e
PERSONAL INVESTIGADOR AL Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
1542
N° PROCEDIMIENTO - lpuuzmz-nzz {m PLAZAS CONVOCADAS 1 1 ]
CATEGORIA N4 — Investigador en Formacién [ F. CONVOCATORIA [ 24/08/2012
DEPARTAMENTO Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias det Medio Ambiente
CENTRO 3A
ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesi6n constitutiva celebrada el 6 de
Septiembre a las 9.30 h en el Instituto Universitario de Investigacién en Ingenieria de Aragén, establece los
siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de cuantificacién para los
miembros de esta comisién.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Adecuacion al puesto: ' Puntos: 60
Experiencia investigadora en las tareas a realizar: 60 puntos
Experiencia en trabajar en reformado en fase acuosa 30 puntos
Experiencia en trabajar en produccion de hidrégeno en procesos termogunimicos 30 puntos
Apartado 2: Contribuciones Cientificas Puntos: 10
Por cada publicacién relacionada con las tareas a realizar 4 puntos

Por cada asistencia y/o presentacién a Congresos relacionados con las tareas a realizar 2 puntos
Resto de contribuciones cientificas en ¢l ambito de la Ingenieria Quimica se aplicara un factor corrector de 0.5

Apartado 3: Formacién Puntos: 20

Expediente Académico 10 puntos
Nota media 10 puntos

Diploma de Estudios Avanzados
Afinidad con la Ingenieria Quimica 10 puntos

Apartado 4:  Otros méritos. Becas, idiomas Puntos: 10

Becas o Contratos 7 puntos
Por cada afio de beca o contrato 2 puntos

Idiomas 3 puntos
Por cada idioma 1 punto

En el Apartado 2 si cualquiera de los candidatos superara la méxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacién para ajustar la puntuacion obtenida al maximo del subapartado.

La Comisién de seleccién ha considerado no realizar entrevista
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Lo que se hace pihblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en ia base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 6 de Septiembre de 2012

El Presidente / o el Secretario

Fdo.: Miriam Oliva Alcubierre
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