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CONCURSO PUBLICO ';l-.- Universidad
CONTRATACION TEMPORAL ifi

PERSONAL INvEsTIGapor | AL Zaragoza

CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO | Pu1/2012-038
CATEGORIA N2- DOCTOR COLABORADOR JUNIOR | . convocaToRiA 1
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA TIERRA
CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS (GEOLOGIA)
ANEXO |
La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el DE

SEPTIEMBRE DE 2012 EN ZARAGOZA, estableeg:os siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta

plaza, que servirdn de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Experiencia profesional (hasta 60 puntos)

1.1- Experiencia demostrable en modelizacién geoquimica y de transporte reactivo / hasta 50 puntos:

o Contratos o becas disfrutadas para la realizacion de trabajos relacionados

o Publicaciones cientificas relacionadas

1.2- Experiencia en presentacion de resultados de investigacioén / hasta 10 puntos
" o Elaboracién de informes técnicos relacionados con el perfil de la plaza

o Presentaciones en congresos y otras reuniones cientificas

Apartado 2: Formacion (hasta 30 puntos)
2.1- Expediente académico
2.2- Premio extraordinario de licenciatura y doctorado
2.3- Asistencia a cursos de especializacién relacionados con el perfil de 1a plaza

2.4- Certificados de idiomas

Apartado 3: Otros méritos (10 puntos)
3.1- Participacion como ponente o docente en cursos y seminarios relacionados
con el perfil de la plaza

3.2- Participacion en proyectos y contratos de investigacion

3.3- Otros méritos alegados (méximo de 5)

2 puntos por afio
(valorable de forma
proporcional para menor
duracion)/ hasta 20 puntos
2 puntos por publicacién
SCI, libro o capitulo de
libro (con ISBN/ISSN) o
0.5 puntos para otras
publicaciones/ hasta 30
puntos

0.5 puntos por informe
realizado / hasta 5 puntos
0.5 puntos por
presentacion / hasta 5
puntos

hasta 10 puntos

5 puntos por cada premio
1 punto por curso /hasta 5
puntos

- hasta 2.5 puntos por

idioma (maximo 5 puntos)

0.5 puntos por
participacion hasta 3
puntos

0.5 puntos por afio de
participacion / hasta 5
puntos

hasta 0.4 puntos por
mérito/ hasta 2 puntos
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CONCURSO PUBLICO " Universidad CRITERIOS PARA
RGoNAL nvEeTIcAbor | AL Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO

N°PROCEDMIENTO | PUI/2012-038

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en ia base 4.4 de la
convocatoria.

En ZARAGOZA, a 6 de SEPTIEMBRE de 2012

El Presidente / o el Secretario

Fdo.: LUIS FRANCISCO AUQUE SANZ
(PRESIDENTE)
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