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ANEXO |

La Comisién de seleccidn que resuelve el concurso resefado, en la sesion constitutiva celebrada el 29 de mayo de
2013 en la biblioteca del Departamento de Quimica Organica, establece los siguientes criterios para resolver el
concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comisién.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Curriculum vitae.....cc.cccuemsscerrncrscnnsans hasta 35 puntos
1.1 FOrmMacion @CAUEMICA. .........ccccuiiiriiiiii st sre s e s s ae b e e s e s e e saeae s e e sen e nnr e eResbeantesensnansnnes hasta 20 puntos
- Expediente académico de a LICENCIAtUA. ........vcccrmrereererercreneriete st rerirseseeesee e sssseeae e en e e sesenne hasta 10 puntos

Se puntuara de acuerdo con la nota media del expediente

Se considerara la formacion adquirida durante estudios oficiales de Master o Doctorado

1.2 Becas o contratos de investigacion disfrutados..........c..cccovriiernnnnn e hasta 5 puntos
Por cada afio, 3 puntos (afios incompletos se contabilizaran de forma proporcional)

1.3 Estancias de investigacion en otros CONtros........ccc.ccv et e sr s se s hasta 5 puntos

Por cada afio de estancia en un centro de investigacion extranjero, 5 puntos
Por cada afio de estancia en otro centro de investigacion nacional, 2 puntos
(afios incompletos se contabilizaran de forma proporcional)

1.4 Publicaciones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza............c.cccoueieeiiciicesececeeeeeeeee e hasta 5 puntos

Por cada publicacién en revista cientifica, un maximo de 3 puntos, considerando el factor de impacto.
Se consideraran Unicamente revistas incluidas en el Science Citation Index.
Sélo se contabilizaran las contribuciones relacionadas con el perfil de la plaza

Apartado 2 — Adecuacion al pueStO..........cominimrinissssscernnner e s ssssasssesseseans AP hasta 65 puntos
2.1 Experiencia investigadora en sintesis de tiazolidinas derivadas de Cisteina............cceccuveverieeevenieecveniceeeeseerseeesene hasta 30 puntos
2.2 Experiencia investigadora en sintesis de compuestos con estructura de decahidroquinolina. hasta 20 puntos

2.3 Experiencia investigadora en determinacion estructural de productos naturales y analogos
mediante técnicas de resonancia Magnética NUCIEAN........c.c.coercrrerirriereeceiee et e e s ss et e s st ssssassens hasta 15 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 29 de mayo de 2013
El Secretario

Fdo.: M? Isabel Calaza
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