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ANEXO |
c
o
E La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 3 de
=
g Octubre de 2013 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta piaza, que
%]
% serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.
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— B CRITERIOS PARA RESOLVER EL. CONCURSO:
— S Apartado 1:  Curriculum Vitae Puntos: 0-60
= 3
==, ¢ Formacion académicas.....ceueeeeeieiereniencncciiacenense ceeresecracnirosanes ......hasta 25 puntes
— :% o Licenciado, Graduado o Ingeniero. Expediente académico. ... ........ hasta 12 puntos
—t - Master. Expediente académico....................c...c.cceecce e vvune ... hasta 8 puntos
S5 = OtFAS LIEUIACIONES ... ... .. cve vencev avn vre cee sve e e see ees e et ern e ee oen cos e oen -on. RASTA 3 pUNTOS
o RN PHOMUOS ... oo eeeeveeveeeeee e evrees en eeees was ere ne 22 san 2es 2es ee ee sen ses ane nen wenene DBSTA 2 pUDTOS
—_—D (]
kel =
5 ¢
E o Becas/ayudas/estancias........ ceeesetrecencteccencenssersrnsareracarsstseraseennss .... hasta 15 puntos
=23 & BOCTS ... ov euu ers ermsiises srcsscssions s 555 oo 555 w3 swsvesmpssstssstoaimnsins i 56 s ves s e DOSEA 7,5 puntos
=T - Estancias en el extranjero... ... ...... ... e e veuvenev vvvevn cue see eeveun wee e e DSt 7,5 puntos
—— N >
E=) I
— E S Publicaciones y participacion en proyectos............ crensencnrenteensenenes ... hasta 10 puntos
= 2 Publicaciones y comunicaciones @ COngresos... ... ... ...... .. ... ... ... ... ....nasta 5 puntos
— § Participacion en proyectos... ... ... ... e e v cee ceecuues cvu cav ven es wen e NASta 5 puntos
— %
—— E Otros MErit0S.ceeeeereereererererencencananns wsasseneeRane - ... hasta 10 puntos
= 8 Experiencia profesional... ... .. ... ..o e oo seeeve ceuss see cue veeeeeeve e oo, hasta 3 puntos
— 3 Conocimiento de inglés... ... ... ... e cee eoeveeee vercee et ven et e e et e eeeee .. DBSTA 5 pUNtOS
— 8 Conocimiento de ofros idiOmas.. ... ... .......ccccee ceveencve cue ees eneen ven wee oeeee h@Sta 2 puntos
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° Apartado3:  Adecuacion al puesto Puntos: 0-40
5
O 5 .
Experiencia en:
Sintesis y caracterizacion de nanomateriales (hasta 15 puntos)
Experiencia en técnicas de caracterizacion fisica (magnetometria y espectrofotometria) (10 puntos)
Experiencia en aerosoles nanoparticulados (15 puntos)
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Posibilidad de entrevista: St ( ) NO (X)
Pruebas objetivas:SI{ ) NO (X ) (detalle de ias pruebas y valoracién)

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 50 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, al§§ de Octubre de 2013

(CSV) SuNbzpHO%mgkdgUOInAc4g$$

El Secretario

Fdo.: Manuel Arruebo Gordo

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

ID. DOCUMENTO: (CSV) SuNbzpHO%mgkdgUOInAc4g$$ ID. TIPO: 1 PAGINA2/2
FIRMADO POR CARGO FIRMANTE FECHA FIRMA ID. FIRMA
Universidad de Zaragoza Sello de Organo 15/10/2013 2380028

Pedro Cerbuna 12 Zaragoza - Zaragoza - 50009. Tfno.: 976761000 - http://www.unizar.es -



