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CONCURSO PUBLICO Universidad CRITERIOS PARA

CONTRATACION TEMPORAL -l R

PERSONAL INVESTIGADOR £.dlragULc RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUIL/2013-107 N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 I
CATEGORIA Nivel 3.1 ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 05.11.2013
DEPARTAMENTO Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura

ANEXO |

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 5 de
noviembre de 2013 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que
serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Curriculum vitae - Puntos: 40

1.1. Formacién académica hasta 25 puntos
1.1.1. DEA en Mecénica de Fluidos : Hasta 25 puntos
1.2. Otros méritos hasta 15 puntos

1.2.1. Trabajo fin de carrera/méster en un tema relacionado con el puesto: Hasta 5 puntos
1.2.2. Publicaciones en revistas indexadas en temas directamente relacionados con el puesto (modelos CFD para
flujos reactivos): Hasta 10 puntos
Adecuacion al puesto - Puntos: 60
1.1. Experiencia en la implementacién de algoritmos en cddigos abiertos de CFD. Se valorard el conocimiento de

herramientas de paralelizacion del cédigo hasta 20 puntos
1.2. Amplia experiencia con el software OpenFOAM, tanto en su uso como en el desarrollo de solvers para nuevas
aplicaciones. hasta 10 puntos

1.3. Conocimiento de modelos para la simulacién de flujos reactivos y de la combustion turbulenta
: hasta 10 puntos

1.4. Experiencia en el uso de paquetes informaticos para la resolucién de sistemas quimicos (CHEMKIN, CANTERA) vy
en su acoplamiento a cédigos de CFD hasta 10 puntos

1.5. Familiaridad con algoritmos Eulerianos-Eulerianos para flujos multifdsicos con transferencia de masa y reaccion
quimica. hasta 10 punto

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 70 puntos

Si en los diferentes apartados cualquiera de los candidatos superara la maxima puntuacién de un subapartado, se
aplicara una normalizacién para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 5 de noviembre de 2013
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