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CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCED[M'E:ENTO PUI/2013-128

CATEGORIA N3 - Investigador/a Iniciado/a } = CONVOCATOREA ‘ 08/11/2013
DEPARTAMENTO
CENTRO Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragén (INA)

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 29 de

noviembre de 2013, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

BAREMO PARA SER UTILIZADO Y/O PRUEBAS PARA REALIZAR

’Tpartado 1: Curriculum Vitae Puntos: 20
1. Formacion académica: hasta 10 puntos
Licenciatura en Quimica 5 puntos
Master en Quimica Fina Avanzada 5 puntos
2. Actividad cientifico-tecnolégica: hasta 10 puntos
Publicaciones, comunicaciones hasta 5 puntos
. Asistencia a congresos y participacion en proyectos de investigacién  hasta 5 puntos
| Apartado 2: Adecuacién al puesto _ Puntos: 80
Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas: hasta 80 puntos
| - Sintesis de nanoparticulas de oro y plata anisotrépicas. 10 puntos
- Manejo de grandes aparatos (fluorfmetro, UV-vis, FTIR). 10 puntos
- Sintesis de nanoparticulas de carbon luminiscentes. 30 puntos
- Sintesis de compuestos organicos. 5 puntos
- Experiencia en foto-catalisis. 15 puntos
| - Sintesis de compuestos mesoporosos ordenados. 5 puntos
- Experiencia en el uso de reactores de lecho fluidizado. 5 puntos
Apartado 3: Puntos:
Apartado 4: Puntos:
Entrevista: S () NO (X)
Pruebas objetivas: SI( ) NO (X) (detalle de las pruebas y valoracion)
La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 70 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.
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En Zaragoza, a 29 de noviembre de 2013.

El Secretario,

et ——.

él)

Fdo.: Manuel Arruebo Gordo.

[§%]
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