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PERSONAL INVESTIGADOR

08/11/2013

N4 — Investigador/a Novel

Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragon (INA)

ANEXO |

curso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza

La Comisién de seleccion que resuelve el con
tes criterios para resolver €l concurso objeto de esta plaza, que

el dia 22 de noviembre de 2013, establece los siguien
serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

BAREMO PARA SER UTILIZADO Y/O PRUEBAS PARA REALIZAR:
Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: 40

Formacién académica: hasta 15 puntos
Estudios superiores en Quimica Aplicada hasta § puntos
Méster en Biotecnologia hasta 7 puntos

Actividad cientifico-tecnologica: hasta § puntos
Publicaciones en revistas de impacto en el area de Nanotecnologia hasta 8 puntos (4 puntos por publicacién como
primer autor; 6 3 puntos por publicacién como
otro autor)
Participacién en proyectos de investigacion europeos: hasta 12 puntos
hasta 10 puntos (5 puntos por proyecto)

Fn 4reas biomédicas
En Nanotecnologia hasta 2 puntos (1 punto por proyecto)
hasta 5 puntos

Otros méritos:
Colaboracion en empresas biotecnologicas hasta 5 puntos (2 puntos por afio)
Puntos: 60

Apartado 2: Adecuacion al puesto
Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas
_ Desarrollo de nanoparticulas magneticas funcionalizadas con varios tipos de biomoléculas, para la aplicacién en

egias de administracion de farmacos. Hasta 20 puntos. 7 puntos por afio.
s como caballos de Troya in las aplicaciones de

estrat
- Disefio de nuevas estrategias para ¢l uso de nanoparticulas inteligente

administracion de farmacos. Hasta 20 puntos. 7 puntos por afio.
_ Desarrollo de nuevos protocolos para las técnicas de inmovi
moléculas (DNA, RNA, anficuerpos, azticares, etc.). Hasta 20 puntos. 7 puntos por afio.

lizacién de diferentes superficies de varios tipos de

Entrevista: SI( ) NO (X)

Pruebas objetivas: SI( ) NO(X) (detalle de las pruebas y valoracion)
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para superar el proceso selectivo sera de 50  puntos

La puntuacion minima requerida

i

Lo que se hace plblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.
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El secretario,

—_\_'_\
'/

<)

Fdo.: Manuel Arruebo Gordo.

En Zaragoza, a 22 de Noviembre de 2013.
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