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CATEGORIA N2 — Doctor Colaborador Junior ’ F. CONVOCATORIA ’ 11/11/2013
DEPARTAMENTO Derecho Publico

LCENTRO Facultad de Derecho

ANEXO |

La Comision de seleccion gue resuelve el concurso resefado, en la sesidon constitutiva celebrada el 22 de

noviembre de 2013 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de metodo de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 60 puntos

(1) Formac
a.
b.

(2) Activida
a.

b. Participacion en congresos y conferencias
(3) Participacion en proyectos de investigacion

a.
b.

ion académica

Diploma de Estudios Avanzados
d cientifica

................................................................................................ hasta 20 puntos
............................................................ hasta 10 puntos
............................................ hasta 10 puntos
.................. hasta 15 puntos

0[] r=Tel o aT=rs N———————— A (S . hasta 10 puntos

En areas de Derecho Administrativo
En otras areas

Apartado 2 - Adecuacion al puesto: hasta 40 puntos

(1) Experiencia investigadora en Derecho de la contratacion publica

(2) Idiomas ...
Z KT o1 = N D I
b. Otros

(4) Estancias de investigacion en centros extranjeros

................................... hasta 5 puntos
.................. hasta 15 puntos
... hasta 12 puntos

.... hasta 3 puntos
................................................... hasta 10 puntos

................... hasta 20 puntos
................. . hasta 20 puntos
...... hasta 18 puntos

.. hasta 2 puntos

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 22 de noviembre de 2013

El Secretario
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Fdo.: Pedro—JIbsé Bueso Guillén
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