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CONTRATACION TEMPORAL .l=..—l Za ragoza RESOLVER EL CONCURSO

PERSONAL INVESTIGADOR

1542

PUI/2013-154

N1 — Doctor Colaborador Senior 18/11/2013

Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragon (INA)

ANEXO |

La Gomisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 29 de

noviembre de 2013, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

BAREMO PARA UTILIZAR Y/O PRUEBAS PARA REALIZAR

Puntos: 0-60 T

vveerohasta 15 puntos
hasta 5 puntos

Apartado 1: Curriculum Vitae

Formacion académica:............. T v e e s SR TSR

Licenciado en QUIINICA... ... .o vvvee v iviies o e ees
Master o DEA en Ciencia de [os Materiales...... ... .....ccoooovinie e hasta 10 puntos

hasta 15 puntos

EStancias. cioeieeceracesacennrnie R R SRR s
w ... hasta 15 puntos

Estancias en centros de investigacion extramjeros ... .. .. oo we v

hasta 20 puntos
hasta 15 puntos
... ..... hasta 5 puntos

Publicaciones y participacion en proyectos....o.ceeeeereeseansaene R R —
Articulos (revistas indexadas) ...
Pariicipacion en PrOYECIOS .. ... ... oo v wuv e sos s s sse e s s s oo

.. hasta 10 puntos

OLros METrit0S. . eereeeesssrinsssranassonacans T~ svmsreeterm i SRS
hasta 5 puntos

Gestion en I+D y ofr0s... ... ... ...
Experiencia en formacion
(tesis, proyectos fin de carrera, trabajos académicamente dirigidos) hasta 5 puntos

Apartado 2: Adecuacién al puesto Puntos: 0-40

Experiencia en:
Experiencia en sintesis de nanomateriales por via hiimeda... .. .......  hasta 20 puntos
Experiencia en sistemas de sintesis por pirolisis laser ................ hasta 10 puntos
Experiencia en Sistemas de micrOOndas ... ... ... .c..cc e seseeivsvenes hasta 10 puntos

Entrevista: ST (X ) NO( )

Pruebas objetivas: sf() NO( ) (detalledelas pruebas y valoracion)

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.
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Fdo.: Reyes Mallada Viana.

El Secretario,

En Zaragoza, a 29 de noviembre de 2013.
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