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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefado, en la sesién constitutiva celebrada el 19 de febrero de
2014 en la biblioteca del Departamento de Quimica Orgénica, establece los siguientes criterios para resolver el
concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Curriculum Vitae.......ccereeceeereeesesererresaeseenenns hasta 35 puntos

1.1 Expediente académico de 1a LICENCIAtUIA. .........c....cueueiuieeeeeee ettt hasta 4 puntos
Se puntuara de acuerdo con la nota media del expediente en la escala 1-4

1.2 Participacioén, durante la Licenciatura o el Master, en trabajos de investigacion
relacionados con el Perfil de 12 PIAZA ........ccovreireeiiec e e hasta 12 puntos

Se valorara la realizacion de trabajos de investigacién durante la Licenciatura o el Master
(Trabajo Académicamente Dirigido, Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master o similares) en
funcion de los créditos asignados, la calificacién obtenida y la relacion con el perfil de la plaza.

1.3 Becas de investigacion disfrutadas hasta 3 puntos

Por cada afio, 1 punto (afos incompletos se contabilizaran de forma proporcional)

1.4 Estancias en centros de investigacion eXtranjeros..............ovoieoueeeeoeoeeeeoeeeoee oo hasta 3 puntos

Por cada afio, 3 puntos (afos incompletos se contabilizaran de forma proporcional)

1.5 Publicaciones cientificas y comunicaciones a congresos relacionadas con el perfil de la plaza
Se consideraran Unicamente revistas incluidas en el Science Citation Index.
Se tendra en cuenta el factor de impacto de las publicaciones
Sélo se contabilizaran las contribuciones relacionadas con el perfil de la plaza

................ hasta 10 puntos

(CSV) kVKK1RZpIPz5iWB0%01XCQ%$$

1.6:Congciniento acreditado:deringlés . uomsmmmamnnnmmmee st hasta 3 puntos
Se puntuaré de acuerdo en el nivel acreditado mediante documento oficial

Apartado 2 — Adecuacion @l PUESTO....uuuueiiiieeiecseessseseseeeseeeeeeeeeeesseeesssremeesssssessssssses hasta 65 puntos
2.1 Experiencia investigadora en sintesis y caracterizacion de compuestos organometalicos

derivados de amin0ACidOSs Y AMINOESIEIES.........uvueur oo et e e e ee e hasta 20 puntos
2.2 Experiencia investigadora en reactividad de compuestos organometalicos derivados de

AMINOACIAOS Y AMINOBSIEIES. ........vvuiueaceees et ie ettt st ee oo ee e e et e v e s s s ee s ee e et e hasta 20 puntos
2.3 Experiencia investigadora en complejos metélicos aplicados a la generacién de etileno

a:partirde:amin0dcidos CIClOPrOPANICOS «.cuwisursam s i S i sanees cssasemsmassemsenesasssssesoetomoms con e sos et easeses hasta 25 puntos

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de |la convocatoria.
En Zaragoza, a 19 de febrero de 2014

El Secretario

Fdo.: M? Isabel Calaza
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