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C:ENfRO - | Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragon (INA)

ANEXO |

La Comision de seleccidn que resuelve el concurso resefado, en la sesion constitutiva celebrada el 18 de julio

de 2014, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Apartado 1: Curriculum Vitae

Puntos: 35

Formacion académica:

Doctorado en Quimica

Formacién superior en Electroquimica,
| sintesis organica y complejos metalicos
" Actividad cientifico-tecnolégica:
Publicaciones

Participacion en proyectos de investigacién:
En areas biomédicas

Otras areas

Otros méritos:

Idiomas, informatica

Supervision de estudiantes

Otros

hasta 10 puntos
hasta 5 puntos

hasta 5 puntos

hasta S puntos
hasta 5 puntos

hasta 10 puntos
hasta 5 puntos
hasta 5 puntos

hasta 10 puntos
hasta 3 puntos
hasta 5 puntos
hasta 2 puntos

(Kp;l;tado 2 Adecuacion al puesto

Puntos: 65

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas

-Sintesis, purificacion y funcionalizacion de Nanoparticulas magnéticas y coloides en base acuosa y orgénica
(descomposicion térmica, hidrdlisis en medio bésico, ete.): 15 puntos

- Manejo de cultivos celulares y en la preparacién de muestras para microscopia confocal y electronica (TEM, SEM,
FIB):15 puntos

- Técnicas espectroscopicas a nivel de usuario avanzado: FTIR, UV-vis, XPS, fluorescencia, etc.:10 puntos

-Técnicas Microscopicas a nivel de usuario avanzado: TEM, HRTEM, SEM, Dual Beam: 15 puntos

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

-Caracterizacion de materiales mnanoestructurados: termogravimetria, magnetometria, espectrofotometria de
complejacion, etc.: 5 puntos
- Preparacién de articulos e informes técnicos: 5 puntos
| Apartado 3: Puntos:
Apartado 4: Puntos:

Entrevista: SI( )

Pruebas objetivas: SI( )

NO (X)

NO (X) (detalle de las pruebas y valoracion)

| La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 70 puntos
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Fdo.. G

En Zaragoza, a 18 de julio de 2014.
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