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ANEXO |

La Comision de seleccion gue resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 25 de

noviembre de 2014 en la Hemeroteca del departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias, establece los
siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los

miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Baremo:
Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 40 puntos
1. Formacion Académica hasta 15 puntos

- Expediente académico de: Licenciado Quimico/Ingeniero Agronomo/ Enologia
hasta 4 puntos

hasta 4 puntos
hasta4 puntos

- Titulo Doctor relacionado con investigacion Quimica

- Otras titulaciones
- Intercambio con Universidades extranjeras en el marco de la

Unién Europeo y Becas de colaboracion
- Premios y menciones
2. Publicaciones:

hasta 1puntos
hasta 2 puntos
hasta 15 puntos

- Por cada publicacién en revistas indexadas en el SCI 3 puntos
- Por cada patente internacional 1 puntos
- Por cada patente nacional 1puntos
3. Participacién en proyectos y contratos de investigacion hasta 3 puntos
- Por cada afio en proyectos de convocatoria publica 1 punto
- Por cada afio en proyectos de convocatoria no piiblica 0.5 puntos
- Por cada aiio en contratos de investigacion con empresas 1 punto
4. Comunicaciones a congresos hasta 4 puntos
- Por cada comunicacion oral a congreso internacional 2 puntos
- Por cada comunicacion poster a congreso internacional 1 punto
- Por cada comunicacion a congreso nacional 1 punto
5. Resto actividad investigadora: premios y distinciones hasta 3 puntos
2 puntos

- Por cada premio o distincion
Nota: Si uno de los candidatos supera la puntuacién méxima de un apartado, se le otorgard dicha

puntuacién mixima y se corregird proporcionalmente la puntuacion en dicho apartado de los otros

candidatos

Apartado 2 — Adecuacién al puesto: hasta 60 puntos

Experiencia en:
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Investigacion quimico sensorial sobre fenoles.......................... hasta 12 puntos

Analisis HPLC-MS
Quimica enolégica
Analisis sensorial

....................................................... hasta 12 puntos

.......................................................... hasta 12 puntos
............................................................ hasta 12 puntos
............................................ hasta 12 puntos

Entrevista: No.
Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza_, a 25_ de noviembre__ de 2014

El Secretario

Fdo.: '_Ana Escudero Carra__
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