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CONCURSO PUBLICO CRITERIOS PARA

CONTRATACION TEMPORAL

PERSONAL INVESTIGADOR = RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUI/2014-247 N° PLAZAS CONVOCADAS l 1 4‘
CATEGORIA | N1 = Doctor Colaborador Senior ‘ F. CONVOCATORIA } 18/11/2014
DEPARTAMENTO Quimica Organica
CENTRO Instituto de Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea (ISQCH)

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 1 de diciembre de
2014 en la biblioteca del Departamento de Quimica Organica, establece los siguientes criterios para resolver el
concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
hasta 40 puntos

Apartado 1 — Curriculum Vitae.......ccceenmeeeninnniens SRS Ssisastns SRR diyansais
1.1 FOIMAGCION ACAUGIMICA. ... .o oo oottt s tetaeeaeas e s e e eseae s h e S oeE e TR e e e e E LS hasta 20 puntos
- Expediente académico de la Licenciatura en QUIMICA. .......oooeuiimriinniniisisecss s hasta 4 puntos
Se asignaran entre 1y 4 puntos de acuerdo con la nota media del expediente en
escala 1-4 (aprobado = 1, notable = 2, sobresaliente = 3, MH = 4)
- Tesis Doctoral en el campo de |a sintesis de amiNOACIAOS. ... hasta 16 puntos

1.2 Becas 0 coNtratos de INVESTIGACTON. .........ccoii it s hasta 3 puntos

Por cada afio, 0,5 puntos (afios incompletos se contabilizaran de forma proporcional)

1.3 Comunicaciones a congresos relacionadas con el perfil de la plaza.................coon hasta 2 puntos

Por cada comunicacion a congreso 0,25 puntos.
Sélo se contabilizaran las contribuciones relacionadas con el perfil de la plaza

1.4 Publicaciones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza...........c.ccooo e
Por cada publicacién en revista cientifica, un maximo de 3 puntos, considerando el factor de impacto.
Por cada capitulo de libro, un maximo de 2 puntos.
Se consideraran Unicamente revistas incluidas en el Science Citation Index.
Sélo se contabilizaran las contribuciones relacionadas con el perfil de la plaza

Apartado 2 — Adecuacion al puesto.........c.ccccuene ) e e o D te e R enenemenom EECRSEEEA I LS hasta 60 puntos

2.1 Experiencia investigadora en sintesis y caracterizacion de ATMIMOACIAOS . 1y i crmonssnesinmmmasasnnmsamsyssss SR PR R e e hasta 20 puntos
2.2 Experiencia investigadora en reacciones de cicloadicion aplicadas a la sintesis de aminoacidos...........coeeiiens hasta 20 puntos
2.3 Experiencia investigadora en resoluciones a escala preparativa mediante HEEG quiral e i st st s etz hasta 20 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 1 de diciembre de 2014
El Secretario
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Fdo.: M? Isabel Calaza
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