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La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada en Zaragoza
el dia 10 de diciembre de 2014, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que
serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

BAREMO PARA UTILIZAR Y/O PRUEBAS PARA REALIZAR
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Publicaciones y participacion en proyectos....cecveveeveeiiniiiiniiiinannn, . hasta 25 puntos
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Apartado 2: Adecuacion al puesto Puntos: 0-50

Se valorara experiencia en:

Sintesis de nanomateriales y polimeros.

Materiales magnéticos y su caracterizacion.

Quimica molecular aplicada a las interacciones ligando-nanoparticula.
Técnicas instrumentales de caracterizacidon de nanomateriales.
Purificacion de agua mediante procesos de 0smosis.

(CSV) U2T3KKGcFTkzJKkpxaB1liQ$s$

Entrevista: ST (X ) NO( )

Pruebas objetivas: SI( )  NO( ) (detalle de las pruebas y valoracién)

| La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 50 puntos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.
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El Secretario,

Fdo.: Manuel Arruebo Gordo.

En Zaragoza, a 10 de diciembre de 2014.
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