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CRITERIOS PARA

CONCURSO PUBLICO
RESOLVER EL CONCURSO

CONTRATACION TEMPORAL

PERSONAL INVESTIGADOR

N° PROCEDIMIENTO

DEPARTAMENTO

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefado, en la sesion constitutiva celebrada el 17 de

stablece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

febrero de 2105 en Zaragoza, €

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: Hasta 56 puntoes
Hasta 30 puntos

1.- Nota media del expediente de licenciatura o grado.

2 - Becas de investigacion o contratos (Hasta 5 puntos por cada beca o contrato) Hasta 10 puntos

3.- Premios y distinciones académicas Hasta 6 puntos
Hasta 5 puntos

4.- Comunicaciones a congresos
5._publicaciones en revistas cientificas indexadas en el JCR (Hasta 3 puntos por publicacién) Hasta 5 puntos

Puntos: Hasta 30 puntos
es de

Copia electrénica auténti ifi
p uténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validaci
: . . cion

Apartado 2: Adecuacién al puesto

1.- Experiencia previa en la linea de investigacion: Preparacion de complejos polinuclear

platino y/o paladio en estado de oxidacidn Il y en altos estados de oxidacién, con ligandos
Hasta 15 puntos

E-dadores(E=N,P).(10 puntos/afio).
2 .- Conocimientos tedricos y practicos en el uso dee
Multinuclear NMR.

3.- Experiencia practica acreditada en el uso de equip
y/o otros equipos de caracterizacion analitica.

4 .- Conocimientos en el uso de programas informa

quipo de Espectroscopia de Resonancia
Hasta 5 puntos.

0s espectrofotométricos de V-UV, IR,
Hasta 5 puntos

Hasta 5 puntos

ticos de caracter quimico.

(CSV) ftwgrQxgM7vORsz18VxnyA$S$

Apartado 3: Otros méritos. Puntos: 14
1 - 1GIOM@S {COM HEUIO ACTEUILATIVO).rrvermsrrsmrssrssess st st Hasta 10 puntos/idioma
es cuya valoracion de méritos supere los 55 puntos

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirant
Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 55 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 17 de febrero de 2015

)

El Preside’nteﬂ/ o el Secretario
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