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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 28 de Julio
de 2015 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Apartado 1 - Formacién académica: hasta 20 puntos

Expediente académico en Ciencias Fisicas
Estudios de MASTER en "Fisica y Tecnologias Fisicas"

Apartado 2 - Conocimientos: hasta 30 puntos

Maontaje de sistemas dpticos

Manejo de laseres

Manejo de endoscopios

Manejo de fibras 6pticas para acoplamiento de haces laser
Manejo de cdmaras

Software especifico en dptica: Matlab, Davis, PFV

Apartado 3 - Experiencia investigadora: hasta 50 puntos

(CSV) XGskgawBge12qZQGC2zxtg$$

Técnicas de interferometria de moteado (DSPI)

Técnicas de velocimetria de imagenes de particulas (PIV)
Técnicas de holografia digital y holografia digital endoscdpica
Flujos vasculares

Deformaciones de sélidos

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de Ia
convocatoria.
En Zaragoza, a 28 de Julio de 2015

El Presidente / o el Secretario
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Fdo.: Virginia Palero
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