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DEPARTAMENTO METODOS ESTADISTICOS
CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 16 de
noviembre de 2015 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

So6lo se consideraran los méritos relacionados en el curriculo y justificados documentalmente que se posean y
presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1 —hasta 65 puntos

Se valorara especialmente la formacion en Probabilidad y Estadistica.
Grado o Licenciatura: hasta 45 puntos

Madster en Matematicas o similar: hasta 20 puntos

Apartado 2 — hasta 10 puntos

Publicaciones y presentaciones en congresos:

Hasta 10 puntos por publicacion, segin impacto de la revista

Hasta 2 puntos por presentacion en congreso, segun el caracter del congreso (nacional, internacional)

Apartado 3 — hasta 15 puntos

Estancias:

Hasta 10 puntos por curso o 5 puntos por un cuatrimestre, por estancias en centros extranjeros

Hasta 3 puntos por curso o 1,5 puntos por un cuatrimestre, por estancias en centros nacionales distintos de la
Universidad de Zaragoza.

Apartado 4 — hasta 10 puntos

Premios, becas de programas internacionales, becas de colaboracién y otras becas obtenidas con posterioridad a
la titulacién de grado/licenciatura:

Hasta 2 puntos por premio o beca, con un maximo 7 puntos

Otros méritos, incluida la experiencia profesional, debidamente justificados: hasta 3 puntos.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes cuya valoracién de méritos supere la puntuacion
que establezca la comisién.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 65 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.
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En Zaragoza, a 16 de Noviembre de 2015

El Secretario

.. FNJavier Lopez
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