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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 15 de
dicimbre de 2015 en la Hemeroteca del departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias, establece los
siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de cuantificacion para los
miembros de esta comision.

Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: Hasta 24 puntos

(CSV) ioMox9KI1aSy0Onu6pXYOws$

1. Formacion Académica:
- Expediente académico de: Licenciado/Graduado Quimico
- Titulo Doctor relacionado con investigacién Quimica

hasta 7 puntos
hasta 3 puntos
4 puntos

2. Publicaciones: hasta 5 puntos

- Por cada publicacidn en revistas indexadas en el SCI 1 puntos
- Por cada patente 2 puntos
3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion hasta 5 puntos
- Por cada afio en contratos de investigacion con empresas 1 puntos
4. Comunicaciones a congresos hasta 5 puntos
- Por cada comunicacion a congreso internacional 2 puntos
- Por cada comunicacién a congreso nacional 1 punto
5. Resto actividad investigadora: premios y distinciones hasta 2 puntos
- Por cada premio o distincién 1 puntos

Nota: Si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la correspondiente
normalizacion para ajustar la puntuacion obtenida al méaximo del subapartado.

Apartado 2:  Adecuacion al Puesto Puntos: Hasta 45 puntos

Experiencia investigadora en:

Disefio de métodos analiticos para aromas y volatiles
Analisis quimico y sensorial de aromas .............cocoeeviiiiiiie i e
Manejo de instrumentos GC-MS y olfatometria.............cocoeveeeriiieiieiininn.

hasta 15 puntos
hasta 15 puntos
hasta 15 puntos

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

Entrevista: SI () NO (X)

Pruebas objetivas: SI( )  NO (X) (detalle de las pruebas y valoracion)

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 45 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.
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En Zaragoza, a 15 de diciembre de 2015

El Presidente / o gﬁ.ecrgtario

Fdo:: Ana'Eé{eudero

pe
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