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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el ndicar 1ugar y
techa) 1€TUEl, 11 de enero de 2016, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Titulaciones académicas: hasta 8 puntos

Se valorara especialmente la licenciatura o grado en psicologia y en segundo lugar la posesion de la
suficiencia investigadora, DEA o Master en trafico y seguridad vial. También se considerara la tenencia
de otras titulaciones superiores. Se valorara la formacion oficial en inglés (Escuela Oficial de Idiomas,
Cambridge University)

Apartado 2 — Expediente académico: hasta 8 puntos

Se prorrateara la nota media del expediente académico cuya maxima puntuacion posible (10) dara

el maximo de puntos de este apartado.

Apartado 3 — Becas, premios y participacion en proyectos: hasta 4 puntos

Se valorara la consecucién del premio extraordinario de licenciatura, haber disfrutado de becas
(Erasmus, colaboracion) y la participacion en proyectos o contratos de investigacion (se prorratea el
mes). Se tendra en cuenta si los méritos son o no afines al trafico y la seguridad vial.

Apartado 4 — Publicaciones y congresos: hasta 6 puntos

Se valorara la aportacion de publicaciones (libros, capitulos de libros, revistas) y de documentos
cientificos y técnicos. Se valorara asi mismo la participacion en congresos, jornadas y seminarios. Se
tendra en cuenta si los méritos son o no afines a la seguridad vial, nacionales o internacionales y ligados
0 no al uso del idioma inglés.

Entrevista: La comisién determina que no es necesario realizar entrevista a los aspirantes cuya valoracion de méritos
supere la puntuacion que establezca la comision. No se realizara prueba obijetiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Teruel, a 11 de Enero de 2016

El Presidente / o el Secretario
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