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ESCUELA DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

ANEXO |

La Comision de seleccién gue resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 11 de
enero de 2016 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objefo de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacién académica: hasta 15 puntos
Titulaciones de grado, master y doctorado
Expediente académico

Apartado 2. Experiencia y conocimientos: hasta 20 puntos
Experiencia en el sector industrial
Conocimientos en sistemas discretos

(CSV) TzA1XI121BsLgGfCvlzOxMg$$

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

Apartado 3: — Nivel de inglés; hasta 15 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la

convocatoria.

En Zaragoza, a 11 de enero de 2016

El Presidente

Fdo.: Cristi

Floreptin Mahulea
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