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CONCURSO PUBLICO z .
CONTRATACION TEMPORAL A Universidad CRITERIOS PARA

PERSONAL INVESTIGADOR AL Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
1542
N° PROCEDIMIENTO ’ PUI/2016-024 | N° PLAZAS CONVOCADAS l 1 |
CATEGORIA N2 — Doctor Colaborador Junior | F. CONVOCATORIA [ 1-02-2016
DEPARTAMENTO Ingenieria Mecanica
CENTRO EINA
ANEXO |

La Comisién de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 15-02-2016
en la EINA, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Baremo:

Apartado 1 - Titulacion: hasta 20 puntos

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Quimica Industrial .............. hasta 4 puntos

Ingenierfa QUIMICa. . mnsmmssnmnnnmsmsmmmsTs s .... hasta 6 puntos

Doctorado en Ingenierfa QUIMICE ..csmiiasimmmsssssnimssssiammies hasta 10 puntos
Apartado 2 — Idiomas: hasta 10 puntos

IRBIES . ciinsmssasaimasusvasmamsvsiamsssa st sees s sy i s S aa e s Tav e s T v hasta 5 puntos
ERNCES covuisusuminvmannansssssiais amss sussiavasssossessssssioss i s saasesssms s sas s v vavvadaasus hasta 5 puntos

Apartado 3 - EGR: hasta 70 puntos
Experiencia demostrable como ingeniero de producto de EGR, 35 puntos/afio
Experiencia demostrable en analisis de la competencia en EGR y OC, 35 puntos/afio

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 15 de febrero de 2016

El Presidente / o el Secretario

Fdd.:
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