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‘CAT‘E‘GORIA; o N2- Doctor Colaborador Junior ‘ F. CONVOCATORIA | 07/03/2016
'DEPARTAMENTO Quimica Analitica
CENTRO Facultad de Ciencias

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 4 de abril

de 2016 en la Hemeroteca del departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias, establece los siguientes

criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de

esta comision.

Apartado 1: CURRICULUM VITAE

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

hasta 30 puntos

1. Formacion Académica:
- Expediente académico de: Licenciado/Graduado Quimico
- Titulo Doctor relacionado con investigacion Quimica

2. Publicaciones:

- Por cada publicacién en revistas indexadas en el SCI

- Por cada patente

3. Participacion en proyectos y contratos de investigacién
- Por cada afio en contratos de investigacion con empresas

4. Comunicaciones a congresos

- Por cada comunicacion a congreso internacional

- Por cada comunicacion a congreso nacional

5. Resto actividad investigadora: premios y distinciones

- Por cada premio o distincion

hasta 8 puntos
hasta 4 puntos
4 puntos

hasta 10 puntos
3 puntos
3 puntos
hasta 5 puntos
1 punto
hasta S puntos
2 puntos
1 punto
hasta 2 puntos
1 punto

Nota: Si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la correspondiente
normalizacién para ajustar la puntuacién obtenida al méaximo del subapartado.

Apartado 2: ADECUACION AL PUESTO

hasta 50 puntos

Experiencia investigadora en:

Disefio de métodos analiticos............c.ueveerereineiniieinnennennnnn. hasta 10 puntos

Investigacion enolOgiCa. ..........uvvvrerrerineeriiiii e e, hasta 10 puntos

Analisis de aromas azufrados.............ccovvveuiiiiniiineiiniin, hasta 10 puntos

Analisis SeNSOrial...........ccvuuiiiiiiirii hasta 10 puntos

Trabajo en ambiente anGXiCo ..........vvvvvreineriiriiniiiiiiinins s hasta 10 puntos

La puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 50 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 4 de abril de 2016

El Presidente / o el Secretario
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