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I N4- Investigador/a Novel

VOCATORIA | 07/03/2016

Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente (IQTMA)

IUl en Nanociencia de Aragén (INA)

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada en Zaragoza
el dia 18 de marzo de 2016, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que
serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

BAREMO PARA SER UTILIZADO Y/O PRUEBAS PARA REALIZAR

Apartado 1: Curriculum Vitae

Puntos: 0-44

Ingenieria o equivalente (expediente)... .. ...........cce v e vece .

Masters en el dmbito de la Nanotecnologia... ... ..........................

Becas/ayudas/estancias.....coeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieiieiiiiitieiiiieean, S
Becas (2°5 puntos POV QFi0) ... ... ... . e ve cecee et e vt e e e e

Publicaciones y participacion en proyectos

---------------------------------------

hasta 10 puntos
..... hasta 5 puntos
...... hasta 5 puntos

hasta 10 puntos

.. hasta 10 puntos

hasta 20 puntos

Publicaciones en revistas cientificas intern. (5 puntos por publicacion)...hasta 15 puntos

Comunicaciones G CONGIESOS ... ... .. e vvwev vt eeie e e et e et e e e

075 0D 1 1T 5K Y
Experiencia profesional en laboratorios... ...................c..c..c. ... ...

.....hasta 5 puntos

hasta 4 puntos
hasta 4 puntos

Apartado 3:Adecuacion al puesto

Puntos: 0-56

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:

AKX

Sintesis de material nanoparticulado: Hasta 14 puntos
Sintesis de fibras poliméricas y composites: 14 puntos
Caracterizacion fisicoquimica de sélidos: 14 puntos
Optimizacién de los pardmetros de electrohilado: 14 puntos

Entrevista: SI(X)

NO ()

Pruebas objetivas: SI( )  NO (X)

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 70 puntos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

La Secrefaria,

Fdo.: Silvia Irusta Alderete.

En Zaragoza, a 18 de marzo de 2016.
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