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Investigador Iniciado N3

CTMF

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el (indicar lugar y
fecha) 13/06/2016 en la EINA, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Puntos: 35

Titulacién: {puntos 25)
-Expediente académico de las titulaciones indicadas en el perfil de la plaza

Idiomas: (puntos 10)
- Inglés, nivel avanzado (B2)

Apartado 2: Puntos: 65

Adecuacién al puesto:

- Experiencia en simulacién numérica por elementos finitos en mecénica de fluidos
— - Experiencia en adaptatividad en mecénica de fluidos
— - Experiencia en estimacién del error a posteriori del método de elementos finitos con la teoria variacional de las

multiescalas aplicado a elasticidad lineal

- Experiencia en el desarrollo de estimadores de error en elementos finitos para mecénica de fluidos y mecanica de
sélidos seglin VMS

- Se valoran publicaciones en revistas internacionales y participacién en congresos y seminarios, en estimacion de
error a posteriori seglin VMS

(CSV) R2wUmjYSFRFf7LWerHbV3g$$

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza,a 13 de junio de 2016

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

El Presidente / o el Secretario

"

Fdo.: M.H. Doweidar
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