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CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2016-215 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N4- INVESTIGADOR NOVEL F. CONVOCATORIA 29/11/2016 

DEPARTAMENTO PRODUCCIÓN ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 

CENTRO FACULTAD DE VETERINARIA 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 9 de Enero 

de 2017 en la Sala de Seminarios de la Unidad de Bromatología, establece los siguientes criterios para resolver el 

concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Sistema de selección: Concurso 
 
Sólo se considerarán los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y 
presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales). 
 
Baremo: 
 

Apartado 1: Curriculum Vitae      Puntos: 70 

 
- Licenciatura/Grado en Veterinaria o en Ciencia y Tecnología de los Alimentos  
(Expediente académico) ………………………………………………………………………………………………… hasta 50 puntos 
 
- Máster en Ciencia y Tecnología de los Alimentos/  
en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos  
(Expediente académico) ………………………………………………………………………………………………..  hasta 20 puntos 
 

Apartado 2: Adecuación al puesto   Puntos: 30 

 
Experiencia/formación relacionada con las tareas a realizar: 
- Becas, prácticas de pre- y postgrado, etc: 

= hasta 8 puntos/año……………………………………………………………………………………………………  hasta 16 puntos 
 

- Colaboración en Proyectos/Contratos de investigación ………………………..……………………………….. hasta 5 puntos 
 
- Experiencia en tareas y equipos de laboratorio………………………………………………………………………. hasta 5 puntos 
 
- Asistencia a actividades formativas: cursos, seminarios, otros: 

= hasta 1 punto/actividad……………………………………………………………………………………………… hasta 4 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

EnZaragoza, a I de Enero de2017

Fdo.: Antonio Herrera Marteache
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