|

TABLON OFI

IAL

Fecha de Publicacion:
17/07/2017

472fd41dac2f19e0f64c96671cb628f5

Copia auténtica electronica de documento papel. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/472fd41dac2f19e0f64c96671ch628f5

S . e
conmmensonnas | s Universidad | criterios pARA
PERSONAL INVESTIGADOR : Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
1542
N° PROCEDIMIENTO PUI/2017-139 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ’ 1 l
CATEGORIA N4 - INVESTIGADOR NOVEL | F. CONVOCATORIA | 4-7-2017
DEPARTAMENTO Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
CENTRO EINA
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en (ingicar lugary
techey 1@ EINA en Zaragoza a 17 de julio de 2017, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de

esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1:  CURRICULUM VITAE Puntos: hasta 35

hasta 20 puntos
‘hasta 15 puntos

Apartado 2:  Perfil y experiencia en las tareas a realizar Puntos: hasta 55
Experiencia y conocimientos en:
1. Electrénica____ hasta 15 puntos
2. Optoelectrénica_____ . hasta 15 puntos
3. Programacién____________ hasta 15 puntos
4, Procesado de sefial ____ hasta 10 puntos
Apartado 3:  Otros méritos Puntos: hasta 10
L I OMaS hasta 5 puntos
2, Otros méritos relacionados con el puesto hasta 5 puntos
Posibilidad de entrevista: SI ( ) NO ( X)
Pruebas objetivas: SI( ) NO (X)) (detalle de las pruebas y valoracién)

La puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 50 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 17 de julio de 2017
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